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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

ΑΑΠ 12963/22.07.2026 

για την παροχή υπηρεσιών φύλαξης  

στο κτίριο και την Ψυχιατρική Κλινική του Γ.Ν. Σερρών 

και στο ΚΕΦΙΑΠ Νιγρίτας 

 

Το Γενικό Νοσοκομείο Σερρών 

έχοντας υπόψη την κείμενη νομοθεσία και τις κατ΄ εξουσιοδότηση αυτής εκδοθείσες κανονιστικές πράξεις, 

όπως ισχύουν και ιδίως: 

­ του ν. 4412/2016 (Α' 147) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις 

Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» και ιδίως την παρ. 2γ του άρθρου 32: «Διαδικασία με 

διαπραγμάτευση χωρίς προηγούμενη δημοσίευση», 

­ του ν. 4270/2014 (Α' 143) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) – δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις», 

­ του ν. 4250/2014 (Α' 74) «Διοικητικές Απλουστεύσεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων 

και Υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα-Τροποποίηση Διατάξεων του π.δ. 318/1992 (Α΄161) και λοιπές 

ρυθμίσεις» και ειδικότερα τις διατάξεις του άρθρου 1,  

­ της παρ. Ζ του Ν. 4152/2013 (Α' 107) «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας στην Οδηγία 2011/7 της 

16.2.2011 για την καταπολέμηση των καθυστερήσεων πληρωμών στις εμπορικές συναλλαγές»,  

­ του ν. 4013/2011 (Α’ 204) «Σύσταση ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και Κεντρικού 

Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων…»,  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                                   Σέρρες  22 Ιουλίου2026 

4η Υ. Πε. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ                                                                                Αρ. Πρωτ.: 12963 
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­ του ν. 3861/2010 (Α’ 112) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων 

των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο "Πρόγραμμα Διαύγεια" και 

άλλες διατάξεις”, 

­ του ν. 2859/2000 (Α’ 248) «Κύρωση Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης Αξίας»,  

­ του ν.2690/1999 (Α' 45) “Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις”  και ιδίως των 

άρθρων 7 και 13 έως 15, 

­ του π.δ. 80/2016 (Α΄145) “Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες”, 

­ της με αρ. 57654 (Β’ 1781/23.5.2017) Απόφασης του Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης «Ρύθμιση 

ειδικότερων θεμάτων λειτουργίας και διαχείρισης του Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων 

Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ) του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης», 

­ του ν. 3329/2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ 81 /4-4-2005) «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές 

διατάξεις», όπως ισχύει σήμερα, 

­ του ν. 3580/2007 (ΦΕΚ Α΄134/18.06.2007) «Προμήθειες Φορέων εποπτευομένων από το Υπουργείο Υγείας 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και άλλες Διατάξεις», 

­ του ν. 4624/2019 (Α’ 137) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 

για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις», 

­ του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του ΕΚ και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την προστασία 

των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την 

ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός 

Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων) (Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) OJ L 119, 

­ του άρθρου 68 «Συμβάσεις εργολαβίας εταιρειών παροχής υπηρεσιών» του ν. 3863/2010 (Α’ 115) «Νέο 

ασφαλιστικό σύστημα και συναφείς διατάξεις, ρυθμίσεις στις εργασιακές σχέσεις», όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει με το άρθρο 22 του ν. 4144/2013 (Α’ 88), 

­ του ν. 2518/1997 (Α’ 164) «Προϋποθέσεις λειτουργίας ιδιωτικών επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών 

ασφαλείας. Προσόντα και υποχρεώσεις του προσωπικού αυτών και άλλες διατάξεις», όπως αυτές 

τροποποιήθηκαν με τον ν. 3707/2008 (Α΄209), 

­  του α.ν. 1342/1938 (Α’ 290) «Περί κρατικών σημαιών και στολών των ενόπλων δυνάμεων και των 

ιδιωτικών οργανώσεων», 

­ του ν. 3846/2010 (Α’ 66) «Εγγυήσεις για την εργασιακή ασφάλεια και άλλες διατάξεις», 

­ της υπ’ αρ. 8934/27.03.2026 Υπουργικής Απόφασης (ΦΕΚ Β’ 1759/27.03.2026) «Καθορισμός 

νομοθετημένου κατώτατου μισθού και νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου για τους υπαλλήλους και 

τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας», 

­ της υπ’αριθμ. πρωτ. 2511/10.02.2026 Διακήρυξης (Α.Δ.Α.Μ.: 26PROC018478067, συστημ. αριθμ. ΕΣΗΔΗΣ 

401004) του υπ’ αριθμ. Δ.01/2026 διαγωνισμού κάτω των ορίων με ανοικτή διαδικασία μέσω ΕΣΗΔΗΣ για 

την ανάδειξη αναδόχου παροχής «Υπηρεσιών Φύλαξης στο κτίριο, την κεντρική πύλη και την Ψυχιατρική 

Κλινική του Γ.Ν. Σερρών και στο ΚΕΦΙΑΠ Νιγρίτας», 
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­ της υπ’αριθμ. πρωτ. 7298/27.04.2026 Εισήγησης του Τμήματος Προμηθειών προς το Δ.Σ. του Γ.Ν. Σερρών 

με θέμα: «Έγκριση α. του πρακτικού αποσφράγισης και αξιολόγησης δικαιολογητικών συμμετοχής και 

τεχνικών προσφορών και β. του πρακτικού αξιολόγησης οικονομικών προσφορών του υπ’ αρ. Δ.01/2026 

διαγωνισμού κάτω των ορίων με ανοικτή διαδικασία μέσω ΕΣΗΔΗΣ για την παροχή «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΦΥΛΑΞΗΣ» 

για την κάλυψη των αναγκών του Γ.Ν. Σερρών», 

­ της υπ’αρ. 9305/27.05.2026 Σύμβασης για την παροχή Υπηρεσιών Φύλαξης (Α.Δ.Α.Μ. 26SYMV019126559) 

μεταξύ του Γ. Ν. Σερρών και της αναδόχου εταιρείας «CRONOS SECURITY ΕΠΕ» με συμβατικό τίμημα, το 

οποίο ανέρχεται μηνιαίως στο ποσό των 25.068,3732 ευρώ συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. (20.216,43 

ευρώ πλέον του ΦΠΑ), η οποία λήγει στις 31 Ιουλίου 2026, 

­ του από 15/07/2026 Πρακτικού της Επιτροπής παρακολούθησης της εκτέλεσης της υφιστάμενης Σύμβασης 

για την παροχή ‘’Υπηρεσιών Φύλαξης’’ στο Γ.Ν. Σερρών, 

­ του Αποσπάσματος Πρακτικών της 20ης/21.07.2026  (Θέμα 7ο οικον.) Τακτικής Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 

Γ.Ν. Σερρών σχετικά με την έγκριση της διαδικασίας διαπραγμάτευσης χωρίς προηγούμενη δημοσίευση 

(παρ. 2γ, άρθρο 32 του ν. 4412/2016) για την παροχή υπηρεσιών φύλαξης στο Γ.Ν. Σερρών 

­ της υπ’αρ. πρωτ. 13016/23.07.2026 (ΑΔΑ ΨΓΒ4469071-ΒΞΛ) Απόφασης για την ανάληψη 

υποχρέωσης/έγκριση δέσμευσης πίστωσης για το οικονομικό έτος 2026 και έλαβε α/α 1253/2026 

καταχώρισης  στο μητρώο δεσμεύσεων/Βιβλίο εγκρίσεων & Εντολών Πληρωμής του φορέα, 

 
των σε εκτέλεση των ανωτέρω νόμων εκδοθεισών κανονιστικών πράξεων, των λοιπών διατάξεων που 

αναφέρονται ρητά ή απορρέουν από τα οριζόμενα στα συμβατικά τεύχη της παρούσας  καθώς και του 

συνόλου των διατάξεων του ασφαλιστικού, εργατικού, κοινωνικού, περιβαλλοντικού και φορολογικού 

δικαίου που διέπει την ανάθεση και εκτέλεση της παρούσας σύμβασης, έστω και αν δεν αναφέρονται ρητά 

παραπάνω 

Καλεί 

Τον οικονομικό φορέα με την επωνυμία «CRONOS SECURITY ΕΠΕ» να υποβάλει προσφορά για την παροχή 

«Υπηρεσιών Φύλαξης» για την κάλυψη των αναγκών του Γ.Ν. Σερρών, σύμφωνα με τους κάτωθι όρους της 

παρούσας Πρόσκλησης: 

1. Αντικείμενο σύμβασης 

1.1  Αντικείμενο της σύμβασης είναι η ανάδειξη αναδόχου για την παροχή Υπηρεσιών Φύλαξης στο κτίριο 

του Γ.Ν. Σερρών, την Ψυχιατρική Κλινική και στο ΚΕΦΙΑΠ Νιγρίτας με τη διαδικασία της διαπραγμάτευσης 

χωρίς προηγούμενη δημοσίευση (παρ. 2γ, άρθρο 32 του ν. 4412/2016). Η προσφυγή στη συγκεκριμένη 

διαδικασία κρίθηκε επιβεβλημένη, καθώς: 

• η υπ' αρ. 9305/27.05.2026 υφιστάμενη σύμβαση (Α.Δ.Α.Μ. 26SYMV019126559) για τις υπηρεσίες 

φύλαξης του Νοσοκομείου λήγει στις 31 Ιουλίου 2026 και ο εν εξελίξει υπ’ αριθμ. Δ.01/2026 τακτικός 

διαγωνισμός για την ανάδειξη νέου αναδόχου βρίσκεται επί του παρόντος στο στάδιο της ανάδειξης 

προσωρινού αναδόχου, γεγονός που καθιστά αδύνατη την ολοκλήρωση της διαγωνιστικής διαδικασίας 

και την υπογραφή της νέας οριστικής σύμβασης εντός του ως άνω εναπομείναντος χρόνου, 
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• η εκτιμώμενη δαπάνη της εν λόγω διαδικασίας διαπραγμάτευσης, ανερχόμενη έως του ποσού των 

25.068,3732 ευρώ συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. (20.216,43 ευρώ πλέον του Φ.Π.Α.) μηνιαίως, δεν 

υπερβαίνει το τίμημα της αρχικής υπ' αρ. Δ.05/2023 Σύμβασης (ΑΔΑΜ 24SYMV014670433) 

υπογραφείσας στις 25.04.2024, προσαυξημένη μόνο κατά τις εκάστοτε υποχρεωτικές εκ του νόμου 

αναπροσαρμογές λόγω των διαδοχικών αυξήσεων του κατώτατου μισθού και της πρόσφατης σχετικής 

υπ’ αριθμ. 8934/27.03.2026 Υπουργικής Απόφασης, ήτοι διασφαλίζεται η νομιμότητα και το δημόσιο 

συμφέρον καθώς δεν προκαλείται πρόσθετη ή εκτός προγραμματισμού οικονομική επιβάρυνση στον 

προϋπολογισμό του Νοσοκομείου, 

 

• η υπό ανάθεση σύμβαση αποτελεί κρίσιμη και ζωτικής σημασίας λειτουργία για το Νοσοκομείο, άρρηκτα 

συνδεδεμένη με την προστασία της δημόσιας υγείας, την ασφάλεια των νοσηλευομένων, των 

επισκεπτών και του προσωπικού, καθώς και τη διαφύλαξη των δημόσιων υποδομών, γεγονός που 

καθιστά απαγορευτική οποιαδήποτε διακοπή τους, προκειμένου να μην τεθεί σε κίνδυνο υπέρτερο 

δημόσιο αγαθό, ήτοι η δημόσια ασφάλεια και γενικότερα η εύρυθμη λειτουργία του Νοσοκομείου, 

 

• το εξαιρετικά περιορισμένο χρονικό περιθώριο, που μεσολαβεί μέχρι την λήξη της υφιστάμενης 

σύμβασης, καθιστά αντικειμενικά αδύνατη την άμεση δραστηριοποίηση και εγκατάσταση οποιουδήποτε 

νέου οικονομικού φορέα, ο οποίος θα απαιτούσε εύλογο χρόνο προσαρμογής, στελέχωσης, έκδοσης 

αδειών εργασίας του προσωπικού και προγραμματισμού βαρδιών, 

 

• ο υφιστάμενος ανάδοχος διαθέτει αποδεδειγμένη, άμεση επιχειρησιακή ετοιμότητα και το προσωπικό 

του είναι ήδη πλήρως εξοικειωμένο με τις ιδιαίτερες χωροταξικές απαιτήσεις, τα συστήματα ασφαλείας 

και τα πρωτόκολλα έκτακτων αναγκών του Γ.Ν. Σερρών, διασφαλίζοντας την αδιάλειπτη παροχή των 

υπηρεσιών χωρίς μεταβατικό στάδιο, 

 

• προς διασφάλιση της αρχής της αναλογικότητας, η υπό ανάθεση σύμβαση μέσω διαπραγμάτευσης θα 

έχει αυστηρά προσωρινό χαρακτήρα και βραχεία διάρκεια τριών (3) μηνών, περιοριζόμενη αποκλειστικά 

στο απολύτως απαραίτητο φυσικό και οικονομικό αντικείμενο, 

 
Εάν ο εν εξελίξει υπ’ αριθμ. Δ.01/2026 ανοικτός ηλεκτρονικός διαγωνισμός κάτω των ορίων (Α.Δ.Α.Μ.: 

26PROC018478067, συστημ. αριθμ. ΕΣΗΔΗΣ 401004) για την παροχή «Υπηρεσιών Φύλαξης στο κτίριο, την 

κεντρική πύλη και την Ψυχιατρική Κλινική του Γ.Ν. Σερρών και στο ΚΕΦΙΑΠ Νιγρίτας» ολοκληρωθεί πριν τη 

λήξη της σύμβασης που θα υπογραφεί στο πλαίσιο της παρούσας διαδικασίας, τότε αυτή θα λυθεί 

αυτοδικαίως και αζημίως για την Αναθέτουσα Αρχή, κατόπιν έγγραφης ειδοποίησης του Αναδόχου. 
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Οι παρεχόμενες υπηρεσίες κατατάσσονται στον ακόλουθο κωδικό του Κοινού Λεξιλογίου δημοσίων 

συμβάσεων (CPV) 79713000-5. 

Η προσφορά υποβάλλεται για το σύνολο των υπηρεσιών της υπό ανάθεση σύμβασης. Προσφορά που 

υποβάλλεται για ορισμένες από τις υπηρεσίες της υπό ανάθεση σύμβασης απορρίπτεται ως απαράδεκτη. 

Αναλυτική περιγραφή των υπηρεσιών φύλαξης και των ειδικότερων απαιτήσεων και προδιαγραφών 

περιλαμβάνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α: ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ – ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ, το οποίο αποτελεί 

αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας. 

1.2 Η συνολική εκτιμώμενη αξία της σύμβασης ανέρχεται έως του ποσού των 75.205,12 ευρώ 

συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. (60.649,29  ευρώ πλέον του Φ.Π.Α.) για χρονικό διάστημα τριών (3) μηνών. 

1.3 Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται σε τρεις (3) μήνες με ημερομηνία έναρξης την 1η Αυγούστου 2026 και 

ημερομηνία λήξης την 1η Νοεμβρίου 2026. 

Εάν ο εν εξελίξει υπ’ αριθμ. Δ.01/2026 ανοικτός ηλεκτρονικός διαγωνισμός κάτω των ορίων (Α.Δ.Α.Μ.: 

26PROC018478067, συστημ. αριθμ. ΕΣΗΔΗΣ 401004) για την παροχή «Υπηρεσιών Φύλαξης στο κτίριο, την 

κεντρική πύλη και την Ψυχιατρική Κλινική του Γ.Ν. Σερρών και στο ΚΕΦΙΑΠ Νιγρίτας» για χρονικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών με δικαίωμα παράτασης (άσκηση δικαιώματος προαίρεσης) για δώδεκα (12) ακόμη μήνες 

ολοκληρωθεί εντός του ανωτέρω χρονικού διαστήματος, η υπογραφείσα σύμβαση στο πλαίσιο της παρούσας 

διαδικασίας θα διακοπεί κατόπιν σχετικής ειδοποίησης της Αναθέτουσας. 

1.4  Κριτήριο ανάθεσης της Σύμβασης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει 

τιμής (χαμηλότερη τιμή). 

1.5 Φορέας χρηματοδότησης της παρούσας σύμβασης είναι το Γενικό Νοσοκομείο Σερρών μέσω του 

τακτικού του προϋπολογισμού. Η δαπάνη για την εν λόγω σύμβαση βαρύνει τον ΑΛΕ:  24209120000001 με 

σχετική πίστωση του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2026 του φορέα, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 

πρωτ. 13016/23.07.2026 (ΑΔΑ ΨΓΒ4469071-ΒΞΛ) Απόφασης για την ανάληψη υποχρέωσης/έγκριση 

δέσμευσης πίστωσης για το οικονομικό έτος 2026 και έλαβε α/α 1253/2026 καταχώρισης  στο μητρώο 

δεσμεύσεων/Βιβλίο εγκρίσεων & Εντολών Πληρωμής του φορέα. 

1.6  Ο οικονομικός φορέας δεσμεύεται ότι: 

α) τηρεί και θα εξακολουθήσει να τηρεί κατά την εκτέλεση της σύμβασης, εφόσον επιλεγεί,  τις υποχρεώσεις 

τους που απορρέουν από τις διατάξεις της περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής 

νομοθεσίας, που έχουν θεσπιστεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς 

διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ 

του Προσαρτήματος Α του ν. 4412/2016. Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων ελέγχεται και βεβαιώνεται από 
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τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση των δημοσίων συμβάσεων και τις αρμόδιες δημόσιες αρχές και 

υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης και της αρμοδιότητάς τους, 

β) δεν θα ενεργήσει αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά καθόλη τη διάρκεια της διαδικασίας ανάθεσης, αλλά 

και κατά το στάδιο εκτέλεσης της σύμβασης, εφόσον επιλεγεί. 

2. Κατάρτιση - Καταληκτική ημερομηνία υποβολής – Αξιολόγηση της προσφοράς 

Ο οικονομικός φορέας με την επωνυμία «CRONOS SECURITY ΕΠΕ - ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ’’ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ (δ.τ. CRONOS SECURITY ΕΠΕ)» η οποία έχει 

έδρα στο Μαρούσι, Ι. Δούση 18 & Μητροπόλεως, Τ.Κ. 151 24, Υποκατάστημα: Πλατεία Μ. Αλεξάνδρου, Τ.Κ. 

53100, Φλώρινα, τηλ. 23850 44496 – 45426, email:  info@cronossecurity.com, Αριθμό Φορολογικού Μητρώου 

(Α.Φ.Μ.) 099598725, υπάγεται στη Δ.Ο.Υ. Αμαρουσίου καλείται να υποβάλει την προσφορά του μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλεκτρονική διεύθυνση: promitheies@hospser.gr, έως την Παρασκευή 

24/07/2026 και ώρα 10:00. 

 
Η αξιολόγηση της προσφοράς θα πραγματοποιηθεί στο Τμήμα Προμηθειών του Γ.Ν. Σερρών στις 24/07/2026 

ημέρα Παρασκευή και ώρα 10:30. 

Η προσφορά θα πρέπει να περιλαμβάνει, ψηφιακώς υπογεγραμμένα όπου απαιτείται, τα παρακάτω: 
 

1. Υπεύθυνη δήλωση ν. 1599/1986 του νομίμου εκπροσώπου, στην οποία θα δηλώνεται ότι: 
 

i. αποδέχεται πλήρως τους όρους της παρούσας πρόσκλησης και των παρατημάτων αυτής, 
 

ii. δεν υφίσταται αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για τους λόγους που αναφέρονται στην παρ. 1 

του άρθρου 73 του ν. 4412/2016 εις βάρος του οικονομικού φορέα, όσο και εις βάρος των 

διαχειριστών, 

 
iii. δεν βρίσκεται σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων του άρθρου 24 του Ν. 4412/2016 σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο αυτό, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

 
iv. δεν έχει επιβληθεί σε βάρος του η κύρωση του οριζόντιου αποκλεισμού του άρθρου 74, παρ. 4 του ν. 

4412/2016. 

 
Η υπεύθυνη δήλωση θα πρέπει να έχει συνταχθεί μετά την δημοσίευση της παρούσας. 
 
2. Απόσπασμα ποινικού μητρώου το οποίο να έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή του 

καθώς και ένορκη βεβαίωση για το νομικό πρόσωπο στην οποία να βεβαιώνεται ότι δεν έχει εκδοθεί σε 

βάρος του νομικού προσώπου αμετάκλητη ποινική απόφαση για τις κυρώσεις του άρθρου 134 του ν. 

5090/2024. 

 

mailto:info@cronossecurity.com
mailto:promitheies@hospser.gr
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3. Πιστοποιητικά που εκδίδονται από την αρμόδια Αρχή, από τα οποία να προκύπτει ότι ο οικονομικός 

φορέας δεν έχει αθετήσει τις υποχρεώσεις του όσο αφορά στην:  

 
i. καταβολή φόρων. Για την απόδειξη της εκπλήρωσης των φορολογικών υποχρεώσεων, υποβάλλεται 

αποδεικτικό ενημερότητας εκδιδόμενο από τον ψηφιακό τόπο της ΑΑΔΕ το οποίο θα πρέπει να 

αναφέρει ως λόγο έκδοσης «για κάθε νόμιμη χρήση»,  

 
ii. καταβολή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης (κύρια και επικουρική). Για την απόδειξη της 

εκπλήρωσης των υποχρεώσεων προς τους οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης, υποβάλλεται 

πιστοποιητικό εκδιδόμενο από τον ψηφιακό τόπο του e-ΕΦΚΑ, το οποίο θα πρέπει να αναφέρει ως 

λόγο έκδοσης «για συμμετοχή σε διαγωνισμούς ανάληψης δημοσίων έργων ή προμηθειών του 

Δημοσίου και των ΝΠΔΔ». 

 
4. Πιστοποιητικό εγγραφής στο Μητρώο του Εμπορικού και Βιομηχανικού ή Βιοτεχνικού ή Τεχνικού 

Επιμελητηρίου της έδρας της εταιρείας, με εγγεγραμμένη δραστηριότητα αυτήν του αντικειμένου της 

παρούσας. 

 

5. Πιστοποιητικό ΓΕΜΗ (μεταβολών/εκπροσώπησης), έκδοσης εντός του τελευταίου τριμήνου, από το οποίο 

να προκύπτει ποιος ή ποιοι εκπροσωπούν και δεσμεύουν την εταιρεία ή αντίγραφο έναρξης 

δραστηριότητας επί ατομικών επιχειρήσεων. 

 

6. Εκτύπωση της καρτέλας “Στοιχεία Μητρώου/Επιχείρησης” από την ηλεκτρονική πλατφόρμα της 

Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων, από την οποία να προκύπτει η μη αναστολή της επιχειρηματικής 

της δραστηριότητας. 

 

7. Άδεια λειτουργίας εν ισχύ, ιδιωτικής επιχείρησης παροχής υπηρεσιών ασφάλειας (Ι.Ε.Π.Υ.Α.) εκδοθείσα 

από την Ελληνική Αστυνομία σύμφωνα με τον ν.2518/97 (Α ΄164) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

8. Άδεια στολής, εγκεκριμένη από το ΓΕΕΘΑ, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του α.ν. 1342/1938. 

 

9. Πιστοποιητικό δικαστικής φερεγγυότητας από το αρμόδιο πρωτοδικείο (έκδοση εντός του τελευταίου 

τριμήνου από την ημερομηνία υποβολής) ότι η επιχείρηση δεν τελεί υπό πτώχευση, πτωχευτικό 

συμβιβασμό ή υπό αναγκαστική διαχείριση ή υπό εκκαθάριση ή ότι δεν έχει υπαχθεί σε διαδικασία 

εξυγίανσης. 

 

10. Πρότυπα διασφάλισης ποιότητας: 

α. Πιστοποίηση ISO 9001:2015 (ή άλλο ισοδύναμο) για τη διαχείριση της ποιότητας με πεδίο εφαρμογής 

αντίστοιχο με το αντικείμενο του διαγωνισμού. 

β. Πιστοποίηση ISO 45001:2018 (ή ισοδύναμο) για τη διαχείριση της υγείας και ασφάλειας στην εργασία με 

πεδίο εφαρμογής αντίστοιχο με το αντικείμενο του διαγωνισμού. 

γ. Πιστοποίηση ISO 14001:2015 Συστημάτων Περιβαλλοντικής Διαχείρισης (ή ισοδύναμο) με πεδίο 

εφαρμογής αντίστοιχο με το αντικείμενο του διαγωνισμού. 

 

11.   Οικονομική προσφορά σύμφωνα με το υπόδειγμα του Παραρτήματος Β΄ της παρούσας. 
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Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με το άρθρο 22 του N. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α΄/18.04.2013) όπως αυτό 

αντικατέστησε το άρθρο 68 του N. 3863/2010 (ΦΕΚ 115 Α΄) «Συμβάσεις εργολαβίας εταιρειών παροχής 

υπηρεσιών», ορίζονται τα κάτωθι: 

«1. Η εκάστοτε αναθέτουσα αρχή, δηλαδή το Δημόσιο, τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.),… η 

οποία (αρχή) αναθέτει απευθείας ή προκηρύσσει διαγωνισμό για την ανάθεση παροχής υπηρεσιών 

καθαρισμού ή/και φύλαξης, υποχρεούται να ζητά από τις εταιρείες παροχής υπηρεσιών καθαρισμού ή/και 

φύλαξης (εργολάβοι) να αναφέρουν στην προσφορά τους, εκτός των άλλων, τα εξής: 

α)   Τον αριθμό των εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο. 

β)   Τις ημέρες και τις ώρες εργασίας. 

γ)   Τη συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι. 

δ)   Το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των 

       εργαζομένων. 

ε)   Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά. 

Οι εταιρείες παροχής υπηρεσιών καθαρισμού ή φύλαξης (εργολάβοι) πρέπει, με ποινή αποκλεισμού, να 

εξειδικεύουν σε χωριστό κεφάλαιο της προσφοράς τους τα ως άνω στοιχεία.  

Στην προσφορά τους πρέπει να υπολογίζουν εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών 

τους, των αναλώσιμων, του εργολαβικού τους κέρδους και των νόμιμων υπέρ Δημοσίου και τρίτων 

κρατήσεων.  

Επιπροσθέτως, οφείλουν να επισυνάπτουν στην προσφορά αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας 

στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι». 

 

Αποκλείεται από τη συμμετοχή στη διαδικασία σύναψης της παρούσας σύμβασης, οικονομικός φορέας σε 

οποιαδήποτε από τις ακόλουθες καταστάσεις:  

(α) εάν έχει αθετήσει τις υποχρεώσεις που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 4412/2016, περί 

αρχών που εφαρμόζονται στις διαδικασίες σύναψης δημοσίων συμβάσεων, ιδίως εάν σε βάρος του έχουν 

επιβληθεί, μέσα σε χρονικό διάστημα δύο (2) ετών πριν από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής της 

προσφοράς, τρεις (3) πράξεις επιβολής προστίμου από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα του Σώματος 

Επιθεώρησης Εργασίας για παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας που χαρακτηρίζονται, σύμφωνα με την 

υπουργική απόφαση με αριθ. 80016/31.08.2022 (Β’ 4629/2022), ως «υψηλής» ή «πολύ υψηλής» 

σοβαρότητας, οι οποίες προκύπτουν αθροιστικά, από τρεις (3) διενεργηθέντες ελέγχους ή δύο (2) πράξεις 

επιβολής προστίμου από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας για παραβάσεις 

της εργατικής νομοθεσίας που αφορούν στην αδήλωτη εργασία, οι οποίες προκύπτουν αθροιστικά από δύο 

(2) διενεργηθέντες ελέγχους.] καθώς και  

αα) εάν έχει κηρυχθεί έκπτωτος, κατ` εφαρμογή της παραγράφου 7 του άρθρου 68 του ν. 3863/2010 μέσα σε 

χρονικό διάστημα τριών (3) ετών πριν από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής της προσφοράς 

ή  
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ββ) εάν  έχει επιβληθεί εις βάρος του η κύρωση της προσωρινής διακοπής της λειτουργίας συγκεκριμένης 

παραγωγικής διαδικασίας ή τμήματος ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης ή εκμετάλλευσης κατ΄ 

εφαρμογή της παρ. 1Β του άρθρου 24 του ν. 3996/2011 (Α` 170) μέσα σε χρονικό διάστημα τριών (3) ετών 

πριν από την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής της προσφοράς 

 

Η αναθέτουσα αρχή υποχρεούται, αμέσως μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των προσφορών, να 

υποβάλει γραπτό αίτημα προς τη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού του Σώματος Επιθεώρησης 

Εργασίας για τη χορήγηση πιστοποιητικού, από το οποίο να προκύπτουν όλες οι πράξεις επιβολής προστίμου 

που έχουν εκδοθεί εις βάρος εκάστου των υποψήφιων εργολάβων.   

Το πιστοποιητικό αποστέλλεται στην αναθέτουσα αρχή μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την υποβολή του 

αιτήματος. Σε περίπτωση άπρακτης παρέλευσης της προθεσμίας, η αναθέτουσα αρχή δικαιούται να 

προχωρήσει στη σύναψη της σύμβασης. 

 

3. Χρόνος ισχύος της προσφοράς 

Η υποβαλλόμενη προσφορά ισχύει και δεσμεύει τον οικονομικό φορέα για διάστημα ενενήντα (90) ημερών 

από την επόμενη της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής προσφοράς. 

 
4. Εγγύηση καλής εκτέλεσης 

Για την υπογραφή της σύμβασης απαιτείται η παροχή εγγύησης καλής εκτέλεσης, σύμφωνα με το άρθρο 72 

παρ. 4 του ν. 4412/2016, το ύψος της οποίας ανέρχεται σε ποσοστό 4% επί της εκτιμώμενης αξίας της 

σύμβασης, ή του τμήματος αυτής, χωρίς να συμπεριλαμβάνονται τα δικαιώματα προαίρεσης  και η οποία 

κατατίθεται μέχρι και την  υπογραφή του συμφωνητικού.  

 
5. Πληρωμή αναδόχου 

5.1. Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνεται τμηματικά, στο 100% της αξίας της κάθε τμηματικής παράδοσης 

(ανά ημερολογιακό μήνα), κατόπιν έκδοσης χρηματικού εντάλματος πληρωμής.  

Η πληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα γίνεται σε μηνιαία βάση με την προσκόμιση των νομίμων 

παραστατικών και δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 200 παρ. 5 του ν. 

4412/2016, καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που 

διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή. 

Τα αναγκαία δικαιολογητικά πληρωμής για την εξόφληση της μηνιαίας παρασχεθείσας υπηρεσίας είναι: 

 
1. Μηνιαίο Πρωτόκολλο Οριστικής Παραλαβής των παρεχόμενων υπηρεσιών, το οποίο συντάσσεται 

από την αντίστοιχη αρμόδια Επιτροπή. 
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2. Τιμολόγιο Παροχής Υπηρεσιών του Αναδόχου για εργασίες δεδουλευμένες προηγούμενου μήνα. 

3. Πιστοποιητικό Φορολογικής Ενημερότητας. 

4. Πιστοποιητικό Ασφαλιστικής Ενημερότητας. 

5. Μισθοδοτική κατάσταση προσωπικού που απασχολήθηκε στην σύμβαση φύλαξης υπαλλήλων του 

Αναδόχου για το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. 

6. Αποδεικτικό τράπεζας που αφορά στην καταβολή των αποδοχών για κάθε απασχολούμενο στην 

σύμβαση φύλαξης υπάλληλο του Αναδόχου. 

7. Αντίγραφο άδειας εργασίας και ποινικό μητρώο του προσωπικού που απασχολήθηκε στην σύμβαση 

φύλαξης για το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. Επισημαίνεται ότι κατά την πρώτη πληρωμή 

προσκομίζονται για όλους τους εργαζόμενους που απασχολήθηκαν στη σύμβαση φύλαξης, ενώ για 

τις επόμενες προσκομίζονται μόνο για τους καινούργιους και όχι για τους παλιούς. 

8. Πίνακας προσωπικού υποβεβλημένος στην Επιθεώρηση Εργασίας. Σε περίπτωση μεταβολής 

προσωπικού, τροποποιητικός/συμπληρωματικός πίνακας υποβεβλημένος στην Επιθεώρηση 

εργασίας. 

9. Αναλυτική Περιοδική Δήλωση (ΙΚΑ) Ε.Φ.Κ.Α, από την οποία θα προκύπτουν όλοι οι τύποι αποδοχών 

για κάθε απασχολούμενο στην σύμβαση φύλαξης υπάλληλο του αναδόχου, καθώς και το 

αποδεικτικό υποβολής της για το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. 

10. Αποδεικτικό τράπεζας για την πληρωμή των εισφορών της Αναλυτικής Περιοδικής Δήλωσης. 

Επισημαίνεται ότι η πληρωμή θα γίνεται αποκλειστικά μόνο μέσω ηλεκτρονικής τιμολόγησης σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στην η αριθμ. 52445ΕΞ2023/4-4-2023 ΚΥΑ (Β' 2385), η οποία εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση του 

άρθρου 154 του ν.4601/2019. Σε αντίθετη περίπτωση δεν θα είναι δυνατή η εκκαθάριση των τιμολογίων από 

το Οικονομικό Τμήμα. 

Κωδικός Αναθέτουσας Αρχής Ηλεκτρονικής Τιμολόγησης (ΑΑΗΤ): 1015.E00263.0001. 

5.2. Toν ανάδοχο βαρύνουν οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, καθώς και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., για την παροχή των υπηρεσιών στον τόπο και με τον 

τρόπο που προβλέπεται στα έγγραφα της σύμβασης. Ιδίως βαρύνεται με τις ακόλουθες κρατήσεις:  

α) Για τις συμβάσεις αξίας άνω των χιλίων (1.000) ευρώ, μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, ανεξαρτήτως της 

πηγής προέλευσης της χρηματοδότησης, κράτηση ύψους 0,1%, η οποία υπολογίζεται επί της αξίας κάθε 

πληρωμής προ φόρων και κρατήσεων της αρχικής, καθώς και κάθε συμπληρωματικής σύμβασης υπέρ της 

Ενιαίας Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων. 

β) Κράτηση ύψους 0,02% υπέρ της ανάπτυξης και συντήρησης του ΟΠΣ ΕΣΗΔΗΣ, η οποία υπολογίζεται επί 

της αξίας, εκτός ΦΠΑ, της αρχικής, καθώς και κάθε συμπληρωματικής σύμβασης. Το ποσό αυτό 

παρακρατείται σε κάθε πληρωμή από την αναθέτουσα αρχή στο όνομα και για λογαριασμό του Υπουργείου 
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Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 4412/2016. Μέχρι την έκδοση της 

κοινής απόφασης της παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 4412/2016, η ως άνω κράτηση δεν επιβάλλεται. 

γ) Κράτηση 2% υπέρ των Οργανισμών Ψυχικής Υγείας σύμφωνα με την αρ. ΔΥα/γ./π./οικ. 36932/1703-2009 

Κ.Υ.Α σε εφαρμογή του άρθρου 3 του Ν. 3580/2007 (:«Κατά την εξόφληση των τιμολογίων των συμβάσεων 

προμηθειών και υπηρεσιών υγείας από την αρμόδια Υπηρεσία της Επιτροπής, παρακρατείται επί του ποσού 

του τιμολογίου, μετά την αφαίρεση του Φ.Π.Α. και κάθε άλλου παρακρατούμενου ποσού υπέρ τρίτου, 

ποσοστό 2%»). 

Με κάθε πληρωμή θα γίνεται η προβλεπόμενη από την κείμενη νομοθεσία παρακράτηση φόρου εισοδήματος 

επί του καθαρού ποσού.  

Σε περίπτωση υποβολής ηλεκτρονικού τιμολογίου, ο ανάδοχος συμπληρώνει  στο πεδίο BT-11: Στοιχείο 

αναφοράς αγαθού του Εθνικού Μορφότυπου Ηλεκτρονικού Τιμολογίου: «ΑΔΑ Ανάληψης». 

 

6. Αναπροσαρμογή τιμής 

Για την αναπροσαρμογή των τιμών της παρούσας σύμβασης, τίθεται, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 132 

του ν. 4412/2016, η προβλεπόμενη, στο άρθρο 53 παρ. 10 περ. α του ν.4412/2016, ρήτρα αναπροσαρμογής 

του τιμήματος εφαρμόζοντας, υποχρεωτικά, τον ακόλουθο μαθηματικό τύπο: 

Τ = Τ_προσφοράς Χ (1+α) 

όπου: 

α: το ποσοστό αύξησης του κατώτατου μισθού εργαζόμενου σε σχέση με αυτόν που ίσχυε κατά την 

καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προσφορών,  

Τ_προσφοράς: η τιμή της οικονομικής προσφοράς του οικονομικού φορέα στον οποίο ανατίθεται η σύμβαση 

και  

Τ: η αναπροσαρμοσμένη τιμή.  

Η αναπροσαρμογή της τιμής εφαρμόζεται μόνο αν η αναθέτουσα αρχή διαθέτει τις απαραίτητες πιστώσεις 

για την εφαρμογή της. 

Για την εφαρμογή της αναπροσαρμογής δεν απαιτείται η τροποποίηση της σύμβασης, αφού η 

αναπροσαρμογή προβλέπεται υποχρεωτικά από τις οικείες νομοθετικές διατάξεις και συνεπώς δεσμεύει και 

τα δύο μέρη. 

 

7.  Κανόνες δημοσιότητας 

Η παρούσα πρόσκληση αναρτάται: 
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• στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ) http://www.eprocurement.gov.gr/ 

• στη Διαδικτυακή Διεύθυνση του Γ.Ν. Σερρών: www.hospser.gr  

 

Παροχή πληροφοριών 

Περαιτέρω πληροφορίες είναι διαθέσιμες από το Γενικό Νοσοκομείο Σερρών στην Διεύθυνση του διαδικτύου 

(URL): http://www.hospser.gr  στην ενότητα Προμήθειες/Διαγωνισμοί καθώς και από τον αρμόδιο υπάλληλο 

του Τμήματος Προμηθειών (Τσαμουρτζής Αδάμ, τηλ. 23213 51298, ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) 

tsamourtzis@hospser.gr). 

 

Παραμένουμε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε περαιτέρω διευκρίνιση. 

 

 

                      Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ  

 

 

 

                    ΚΟΠΑΤΣΑΡΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

 

 

 

 

 

Συνημμένα: 

1. Παράρτημα Α: ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

2. Παράρτημα Β: ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

  

http://www.eprocurement.gov.gr/
http://www.hospser.gr/
http://www.gnedessas.eu/
mailto:tsamourtzis@hospser.gr
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

για την παροχή: 

«Υπηρεσίες ασφαλείας (φύλαξης)»  
στο κτίριο του Γ.Ν. Σερρών, της Ψυχιατρικής Κλινικής και του ΚΕΦΙΑΠ Νιγρίτας 

 
 
Α.  ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 
 

1. Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις διατάξεις της 

περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας που έχουν θεσπισθεί με το 

δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, τις συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, 

κοινωνικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα X του Προσαρτήματος 

Α΄ του Ν.4412/2016. Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων ελέγχεται και βεβαιώνεται από τα όργανα 

που επιβλέπουν την εκτέλεση της σύμβασης και τις αρμόδιες δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που 

ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης και της αρμοδιότητάς τους. Ειδικότερα, ως προς την εθνική 

εργατική και κοινωνικοασφαλιστική νομοθεσία, ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί όλους τους 

Ελληνικούς Νόμους τους σχετικούς με την εργασία (Εργατική Νομοθεσία) και τις διατάξεις για 

αμοιβές, με τη ρητή υποχρέωση να καταβάλει τις νόμιμες αποδοχές στους εργαζόμενους οι οποίες 

σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπόμενων από τις οικείες Συλλογικές 

Συμβάσεις Εργασίας στις οποίες τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι, να τηρεί το νόμιμο ωράριο 

εργασίας ως και τις νόμιμες ασφαλιστικές καλύψεις, τους όρους υγιεινής και ασφάλειας των 

εργαζομένων, τις λοιπές κοινωνικές παροχές, αποζημιώσεις, φόρους, κ.λ.π., θα ευθύνεται δε έναντι 

των Ελληνικών Αρχών για την τήρηση κάθε υποχρέωσης που προκύπτει από αυτές. Επίσης, 

υποχρεούται να εκπληρώνει όλες τις υποχρεώσεις απέναντι στο Δημόσιο, στους ασφαλιστικούς 

φορείς και σε κάθε τρίτο. 

2. Στην αναθέτουσα αρχή παρέχεται η δυνατότητα για έλεγχο των ανωτέρω μέσω των ασφαλιστικών 

ταμείων κ.λ.π. Σε περίπτωση δε που διαπιστωθεί παράβαση των παραπάνω αναφερόμενων όρων 

παρέχεται το δικαίωμα στην αναθέτουσα αρχή να καταγγείλει μονομερώς τη σύμβαση. 

3. Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει έναν (1) επόπτη για την επίβλεψη της σύμβασης και την 

επικοινωνία με τα αρμόδια όργανα της Αναθέτουσας Αρχής τον οποίο θα γνωστοποιήσει σε αυτήν. 

4. Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις κείμενες διατάξεις σχετικά με την ασφάλεια των εργαζομένων 

και είναι αποκλειστικός και μόνος υπεύθυνος ποινικά και αστικά για κάθε ατύχημα που ήθελε συμβεί 

στο προσωπικό του. 

5. Ο ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει στο προσωπικό του τις νόμιμες άδειες. 

6. Η υποβολή της προσφοράς συνεπάγεται εκ μέρους του προσφέροντος την πλήρη γνώση και αποδοχή 

όλων των όρων της διακήρυξης και των λοιπών εγγράφων της σύμβασης.  

7. Ειδικότερα, η υποβολή προσφοράς τεκμαίρει την εκ μέρους του προσφέροντος πλήρη γνώση των 

συνθηκών εκτέλεσης της σύμβασης, της διαμόρφωσης των χώρων και των εγκαταστάσεων των προς 

φύλαξη κτιρίων και την αποδοχή από μέρους του ότι πληρούνται όλες οι προϋποθέσεις για 

απρόσκοπτη, αποτελεσματική και ασφαλή εργασία του προσωπικού του. 

8. Σε περίπτωση που οποιοδήποτε τμήμα των προς φύλαξη κτιρίων της υπό ανάθεση σύμβασης 

μεταφερθεί σε άλλη διεύθυνση, η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα μεταφοράς των 
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παρεχόμενων υπηρεσιών φύλαξης και ο ανάδοχος υποχρεούται να συνεχίσει να παρέχει τις 

υπηρεσίες στη νέα διεύθυνση. 

9. Ο ανάδοχος έχει την υποχρέωση να εξασφαλίζει ανελλιπώς το συμφωνημένο αριθμό προσωπικού για 

τη φύλαξη των αντίστοιχων εγκαταστάσεων και να αναπληρώνει χωρίς καθυστέρηση τους 

υπαλλήλους του που απουσιάζουν για οποιοδήποτε λόγο (άδεια, ασθένεια κ.λπ.). Σε περίπτωση 

ασθένειας κατά την ώρα της υπηρεσίας τους ή αν τυχόν κριθούν ακατάλληλοι από την Αναθέτουσα 

Αρχή, θα υπάρχει δυνατότητα άμεσης αντικατάστασης από συναδέλφους τους, έχοντας την σχετική 

όμοια επαγγελματική ιδιότητα, ασφάλιση και προσόντα. 

10. Ο ανάδοχος πρέπει να έχει αναρτημένη κατάσταση προσωπικού θεωρημένη από την επιθεώρηση 

εργασίας σε εμφανές σημείο στα φυλασσόμενα κτίρια. 

11. Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να συνεργάζεται με την Αναθέτουσα Αρχή για την τήρηση της 

σύμβασης. 

12. Ο ανάδοχος υποχρεούται να λαμβάνει κάθε μέτρο ασφαλείας και προστασίας για την αποτροπή 

ζημιάς, φθοράς ή βλάβης σε πράγματα και εγκαταστάσεις της αναθέτουσας αρχής. 

13. Κατά τη διάρκεια της σύμβασης αλλά και μετά το πέρας αυτής το προσωπικό φύλαξης και ο ανάδοχος 

έχουν υποχρέωση τήρησης του απορρήτου σχετικά με όσα περιέχονται σε γνώση τους (έγγραφα 

στοιχεία, σχέδια κατόψεων και κάθε άλλου είδους πληροφορίες) και αφορούν την αναθέτουσα αρχή 

ή τις δραστηριότητές της. Σε περίπτωση που αποδειχθεί η μη τήρηση του απορρήτου η αναθέτουσα 

αρχή μπορεί να ζητήσει αποζημίωση και να λύσει τη σύμβαση μονομερώς. 

14. Ο ανάδοχος υποχρεούται να συμμορφώνεται με όλες τις υποχρεώσεις τις απορρέουσες από την 

κείμενη νομοθεσία αναφορικά με τη λειτουργία των Ι.Ε.Π.Υ.Α. (Ιδιωτικές Επιχειρήσεις Παροχής 

Υπηρεσιών Ασφαλείας). Ενδεικτικά υποχρεούται να τηρεί τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του ν. 

2518/1997 (ΦΕΚ Α’/164) «Προϋποθέσεις λειτουργίας ΙΕΠΥΑ. Προσόντα και υποχρεώσεις του 

προσωπικού αυτών και άλλες διατάξεις», όπως αυτές αντικαταστάθηκαν με τον ν.3707/2008 (ΦΕΚ 

Α/209), τα οριζόμενα στην ΚΥΑ 1016/109/151-α’/2009 περί καθορισμού των τεχνικών προδιαγραφών 

των προστατευτικών μέσων του προσωπικού ασφαλείας των Ι.Ε.Π.Υ.Α. καθώς και κάθε άλλη σχετική 

διάταξη. Σε περίπτωση που το προσωπικό του χρησιμοποιεί στολή θα πρέπει αυτή να διαθέτει 

αντίστοιχη έγκριση. 

15. Ο ανάδοχος και το προσωπικό ασφαλείας που θα χρησιμοποιήσει κατά την εκτέλεση της σύμβασης 

δεν έχουν καμία απολύτως σχέση εξαρτημένης εργασίας με την Αναθέτουσα Αρχή, οι δε μισθοί και 

αμοιβές τους, καθώς και οποιεσδήποτε άλλες υποχρεώσεις (δώρο Χριστουγέννων, αποζημίωση 

υπερωριακής απασχόλησης ή οποιαδήποτε άλλη αμοιβή, εισφορές κλπ), οι οποίες επιβάλλονται από 

την εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία, βαρύνουν αποκλειστικά τον ανάδοχο, ο οποίος είναι ο 

μόνος υπεύθυνος έναντι αυτών με τους οποίους συνδέεται με εργασιακή ή άλλη σχέση καθώς και 

έναντι τρίτων εξ’ αφορμής των σχέσεων αυτών. 

 

Β. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

Υπηρεσίες που θα παρασχεθούν/Βάρδιες 

Ο Ανάδοχος θα διαθέσει προσωπικό το οποίο θα καλύψει τις ανάγκες φύλαξης των κτιρίων του Γ.Ν. Σερρών, 

της Ψυχιατρικής Κλινικής και του ΚΕΦΙΑΠ Νιγρίτας, όπως περιγράφεται παρακάτω:  
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Γ.Ν. ΣΕΡΡΩΝ 
κατά τις εργάσιμες ημέρες (Δευτέρα έως Παρασκευή) 

Βάρδιες Άτομα/Βάρδια 
Ημέρες/ 

εβδομάδα 
Ώρες/ημέρα 

Σύνολο 
ωρών/εβδομάδα 

Πρωινή 
07:00 - 15:00 

2 × 5 ηµέρες × 8 ώρες 80 

Απογευματινή 
15:00 - 23:00 

1 × 5 ημέρες × 8 ώρες 40 

Νυχτερινή 
23:00 - 07:00 

1 × 5 ημέρες × 8 ώρες 40 

ΣΥΝΟΛΟ 4   160 

 
 

Γ.Ν. ΣΕΡΡΩΝ 
κατά τα Σαββατοκύριακα & τις Αργίες 

Βάρδιες Άτομα/Βάρδια 
Ημέρες/ 

εβδομάδα 
Ώρες/ημέρα 

Σύνολο 
ωρών/εβδομάδα 

Πρωινή 
07:00 - 15:00 

1 × 2 ημέρες × 8 ώρες 16 

Απογευματινή 
15:00 - 23:00 

1 × 2 ημέρες × 8 ώρες 16 

Νυχτερινή 
23:00 - 07:00 

1 × 2 ημέρες × 8 ώρες 16 

ΣΥΝΟΛΟ 3   48 

 
 

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ 
κατά τις εργάσιμες ημέρες (Δευτέρα έως και Παρασκευή) 

Βάρδιες Άτομα/Βάρδια 
Ημέρες/ 

εβδομάδα 
Ώρες/ημέρα 

Σύνολο 
ωρών/εβδομάδα 

Πρωινή 
07:00 - 15:00 

1 × 5 ημέρες × 8 ώρες 40 

Απογευματινή 
15:00 - 23:00 

1 × 5 ημέρες × 8 ώρες 40 

Νυχτερινή 
23:00 - 07:00 

1 × 5 ημέρες × 8 ώρες 40 

ΣΥΝΟΛΟ 3   120 
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ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ 
κατά τα Σαββατοκύριακα & τις Αργίες 

Βάρδιες Άτομα/Βάρδια 
Ημέρες/ 

εβδομάδα 
Ώρες/ημέρα 

Σύνολο 
ωρών/εβδομάδα 

Πρωινή 
07:00 -15:00 

1 × 2 ημέρες × 8 ώρες 16 

Απογευματινή 
15:00 - 23:00 

1 × 2 ημέρες × 8 ώρες 16 

Νυχτερινή 
23:00 - 07:00 

1 × 2 ημέρες × 8 ώρες 16 

ΣΥΝΟΛΟ 3   48 

 
 

ΚΕΦΙΑΠ ΝΙΓΡΙΤΑΣ 
κατά τις εργάσιμες ημέρες (Δευτέρα έως και Παρασκευή) 

Βάρδιες  Άτομα/Βάρδια 
Ημέρες/ 

εβδομάδα 
Ώρες/ημέρα 

Σύνολο 
ωρών/εβδομάδα 

Νυχτερινή 
23:00 - 07:00 

1 × 5 ημέρες × 8 ώρες 40 

ΣΥΝΟΛΟ 1   40 

 
 
 

ΚΕΦΙΑΠ ΝΙΓΡΙΤΑΣ 
κατά τα Σαββατοκύριακα & τις Αργίες 

Βάρδιες  Άτομα/Βάρδια 
Ημέρες/ 

εβδομάδα 
Ώρες/ημέρα 

Σύνολο 
ωρών/εβδομάδα 

Νυχτερινή 
23:00 - 07:00 

1 × 2 ημέρες × 8 ώρες 16 

ΣΥΝΟΛΟ 1   16 

 
Συνολικά θα πρέπει να καλυφθούν τετρακόσιες τριάντα δύο (432) εργατοώρες την εβδομάδα για την 

24ωρη φύλαξη στο κτίριο του Γ.Ν. Σερρών, της Ψυχιατρικής Κλινικής καθώς και τη νυχτερινή κάλυψη 

φύλαξης του ΚΕΦΙΑΠ Νιγρίτας. 
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Υποχρεώσεις του προσωπικού ασφαλείας και του αναδόχου 

Α. Το προσωπικό ασφαλείας (φύλαξης) οφείλει να: 

• παρέχει «Υπηρεσίες ασφαλείας (φύλαξης)» στο Γενικό Νοσοκομείο Σερρών, στην Ψυχιατρική Κλινική 

και στο ΚΕΦΙΑΠ Νιγρίτας. 

• ενημερώνει, κατευθύνει και διευκολύνει τους επισκέπτες, ασθενείς και συνοδούς ως προς τους 

χώρους και τις υπηρεσίες που πρόκειται να επισκεφθούν, 

• συνεργάζεται αρμονικά με το νοσηλευτικό και ιατρικό προσωπικό και γενικότερα τις υπηρεσίες του 

Νοσοκομείου, της Ψυχιατρικής Κλινικής και του ΚΕΦΙΑΠ Νιγρίτας και να λαμβάνει υπόψη του 

οποιαδήποτε παρατήρηση σχετικά με την εκτέλεση των καθηκόντων του, 

• προσέρχεται για ανάληψη υπηρεσίας την προβλεπόμενη ώρα, να φροντίζει για την άριστη εκτέλεση 

των καθηκόντων του κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας του και να μην εγκαταλείπει τη θέση του αν δεν 

ενημερωθούν και αναλάβουν υπηρεσία οι αντικαταστάτες τους, 

• συμμορφώνεται με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις στο πλαίσιο της ανάγκης περιορισμού της 

διασποράς του κορωνοϊού- COVID-19, 

• είναι κάτοχοι Αδείας εργασίας Α΄ κατηγορίας (Ν. 3707/2008, ΦΕΚ 209Α 8.10.2008), σε ισχύ, που 

εκδίδεται από την Αστυνομική Διεύθυνση του Νομού ή τη Διεύθυνση Ασφάλειας του τόπου κατοικίας 

του αιτούντος, 

• είναι εφοδιασμένο με ειδικό δελτίο ταυτότητας και ειδικό διακριτικό σήμα όπως ορίζει ο Ν. 2518/97 

( ΦΕΚ 164/21-8-1997), 

• φορά στολή σε άριστη κατάσταση που θα του χορηγείται από τον ανάδοχο και να είναι καθαροί, 

ευπρεπείς και ευγενείς, 

• έχει λευκό ποινικό μητρώο και να γνωρίζει την ελληνική γλώσσα, 

• είναι άριστα εκπαιδευμένο και να διαθέτει τον απαραίτητο εξοπλισμό και οτιδήποτε κρίνεται 

απαραίτητο για την ασφαλή φύλαξη του κτιρίου. 

 
Ειδικότερες υποχρεώσεις: 

✓ Είναι υπεύθυνο για την τήρηση του επισκεπτηρίου ασθενών. Δεν επιτρέπει την είσοδο  σε κλινικές 
και τμήματα τις ώρες που δεν επιτρέπεται επισκεπτήριο ασθενών ή όταν δεν λειτουργούν οι 
υπηρεσίες του Νοσοκομείου. 

✓ Μετά το πέρας του επισκεπτηρίου το προσωπικό φύλαξης διέρχεται από όλες τις κλινικές του 
Νοσοκομείου  σε συνεργασία με την υπεύθυνη της κλινικής και την εφημερεύουσα και απομακρύνει 
τους επισκέπτες-συνοδούς  που τυχόν παρέμειναν σε αυτούς του χώρους. 

✓ Καθ' υπόδειξη του Διευθυντού-ή υπευθύνου του Τμήματος ή της εφημερεύουσας ή της 
προϊσταμένης  και του λοιπού νοσηλευτικού-παραϊατρικού προσωπικού υποχρεούται να συγκρατεί 
ασθενείς, που λόγω της πάθησης τους, δεν ελέγχουν την συμπεριφορά τους. 

✓ Προλαμβάνει ή αποτρέπει την τέλεση αξιόποινων πράξεων σε βάρος της περιουσίας του 
Νοσοκομείου, του ιατρικού, νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού, των νοσηλευόμενων ασθενών 
και των επισκεπτών του Νοσοκομείου (κλοπών, επιθέσεων κατά του προσωπικού ή των ασθενών 
κ.λπ.) και γενικά επεισοδίων που διαταράσσουν την ομαλή λειτουργία του Ιδρύματος. 

✓ Απομακρύνει από τους χώρους των προς φύλαξη κτιρίων επαίτες, μικροπωλητές, πλανόδιους 
πωλητές, οι οποίοι στερούνται αδείας εισόδου από την διοίκηση, εφόσον  προκαλούν ενόχληση στο 
προσωπικό του Ιδρύματος και τους ασθενείς. 

✓ Ενημερώνει τη Διοίκηση για κάθε αδίκημα ή συμβάν που θα λάβει χώρα εντός των χώρων ευθύνης 
του. 

✓ Σε περίπτωση έκτακτου σοβαρού περιστατικού ενημερώνει πάραυτα τον Διοικητή του Νοσοκομείου.  
✓ Όταν παρουσιάζονται σοβαρά συμβάντα κατά την διάρκεια του ωραρίου του θα παραδίδει έγγραφη 

αναφορά την επόμενη ημέρα, στην οποία θα περιγράφονται τα σοβαρά περιστατικά που συνέβησαν. 



18 
 

✓ Κατευθύνει τα αυτοκίνητα σε συγκεκριμένους χώρους στάθμευσης και επιτηρεί την κίνηση των 
οχημάτων, ώστε να διευκολύνεται η κυκλοφορία, να αποφεύγονται τα ατυχήματα και ιδίως να 
διασφαλίζεται η απρόσκοπτη πρόσβαση των έκτακτων περιστατικών και η διέλευση των 
ασθενοφόρων. 

✓ Είναι υπεύθυνο για τον έλεγχο της στάθμευσης των οχημάτων του προσωπικού, επισκεπτών, ταξί, 
λεωφορείων, προμηθευτών όπως και των χώρων στάθμευσης στο Νεκροτομείο, στα Τακτικών Ε.Ι, στα 
ΤΕΠ κ.λ.π. 

✓ Οφείλει να παρέχει τις υπηρεσίες του, όταν καλείται από το προσωπικό, για την αντιμετώπιση 
κλεφτών, ναρκομανών, μέθυσων και γενικά σε κάθε περίπτωση που τίθεται σε κίνδυνο η ζωή, η 
ακεραιότητα και η ομαλή λειτουργία όπως και η περιουσία του προσωπικού και των ασθενών. 

✓ Οφείλει να καλεί την αρμόδια αστυνομική αρχή όπου και όταν κρίνει αναγκαία την παρέμβαση της. 
✓ Ελέγχει τις θύρες των προς φύλαξη κτιρίων (κλείδωμα-ξεκλείδωμα), ιδιαίτερα κατά τις νυχτερινές 

ώρες καθώς και τα Σαββατοκύριακα και τις αργίες. 
✓ Κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας τηρεί και εκτελεί τις αποφάσεις της Διοίκησης. 
✓ Τηρεί εχεμύθεια όσον αφορά το απόρρητο όλων των πληροφοριών, στοιχείων και εγγράφων και 

ιδίως των ευαίσθητων ή μη προσωπικών δεδομένων στα οποία έχει τυχόν πρόσβαση ή λάβει γνώση 
κατά την άσκηση των καθηκόντων του. 

✓ Ελέγχει τους κοινόχρηστους χώρους, τα κλιμακοστάσια και τους ανελκυστήρες τόσο του 
Νοσοκομείου όσο και της Ψυχιατρικής Κλινικής και του ΚΕΦΙΑΠ Νιγρίτας. 

✓ Σε περίπτωση που διαπιστώνεται η παραμονή ατόμων μη εχόντων εργασία ή ύπαρξη υπόπτων 
αντικειμένων ειδοποιεί την Υπηρεσία.  

✓ Κατά την λήξη του ωραρίου εργασίας ελέγχει τους χώρους, για να διαπιστώσει ότι δεν παρέμεινε σε 
αυτούς κανένα ξένο άτομο και δεν αφέθηκαν ξένα αντικείμενα που μπορεί να είναι επικίνδυνα. 

✓ Επιθεωρεί τους χώρους των προς φύλαξη κτιρίων ενεργώντας προληπτικά και κατασταλτικά προς 
αποφυγή κάθε είδους ζημιάς από πιθανή βλάβη (πυρκαγιάς, διαρροές νερού κ.λ.π.). 

✓ Δεν ασχολείται κατά την διάρκεια της υπηρεσίας του με θέματα άσχετα προς αυτή (συζητήσεις, 
ανάγνωση εντύπων, μουσική, χρήση οινοπνευματωδών ποτών κ.α.), 

✓ Σε περίπτωση πυρκαγιάς υποχρεούται να ειδοποιεί πάραυτα την Πυροσβεστική Υπηρεσία, τις 
αρμόδιες υπηρεσίες του Νοσοκομείου και να χρησιμοποιεί τα πυροσβεστικά μέσα, το χειρισμό και 
τη θέση των οποίων θα έχει φροντίσει να γνωρίζει. 

 

      Β.  Ο ανάδοχος οφείλει να: 

• κατέχει άδεια λειτουργίας ως εταιρεία παροχής υπηρεσιών ασφαλείας, εκδοθείσα από την Ελληνική 
Αστυνομία σύμφωνα με το ν. 2518/1997 ( ΦΕΚ Α 164), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, η οποία να 
είναι σε ισχύ, 

• υποβάλει κατάλογο στον οποίο θα δηλώνεται ο αριθμός, τα ονοματεπώνυμα των υπαλλήλων που 
θα απασχοληθούν όπως και τα προσόντα τους (δηλ. άδεια, απολυτήριο  κ.λ.π.), 

• επισυνάψει στην προσφορά του αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία θα 
υπάγονται οι εργαζόμενοι, 

• έχει ασφαλισμένο το προσωπικό του και να το έχει δηλώσει στην επιθεώρηση εργασίας, 

• να συμμορφώνεται με τα κάτωθι πρότυπα διασφάλισης ποιότητας: 
α. Πιστοποίηση ISO 9001:2015 (ή άλλο ισοδύναμο) για τη διαχείριση της ποιότητας με πεδίο εφαρμογής 
αντίστοιχο με το αντικείμενο του διαγωνισμού. 
β. Πιστοποίηση ISO 45001:2018 (ή ισοδύναμο) για τη διαχείριση της υγείας και ασφάλειας στην εργασία με 
πεδίο εφαρμογής αντίστοιχο με το αντικείμενο του διαγωνισμού. 
γ. Πιστοποίηση ISO 14001:2015 Συστημάτων Περιβαλλοντικής Διαχείρισης (ή ισοδύναμο) με πεδίο 
εφαρμογής αντίστοιχο με το αντικείμενο του διαγωνισμού. 
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• ασκεί συχνούς ελέγχους στο προσωπικό του κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και θα συντονίζει 
τις ενέργειές τους 

• ορίσει υπεύθυνο επικοινωνίας και συνεργασίας για την κάλυψη των ωραρίων που θα χρειαστούν 
κατά μήνα ο οποίος θα είναι αρμόδιος εκ μέρους της εταιρείας και για την άμεση επίλυση 
οποιουδήποτε προβλήματος προκύψει. Τα στοιχεία επικοινωνίας με τον υπεύθυνο της εταιρείας, 
καθώς και τα ονοματεπώνυμα των εργαζομένων που θα απασχοληθούν θα γνωστοποιηθούν 
εγγράφως στο Νοσοκομείο και ο ίδιος θα είναι διαθέσιμος συνεννόησης καθ’ όλη τη διάρκεια της 
σύμβασης. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β 

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

                                    
ΠΡΟΣ 

Το Γ.Ν. Σερρών 

 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΦΕΡΟΝΤΟΣ 

Επωνυμία Προσφέροντος:  

Διεύθυνση, Τ.Κ, Πόλη έδρας:  

Τηλέφωνα/e-mail:  

ΑΦΜ - Δ.Ο.Υ:  

Νόμιμος Εκπρόσωπος:  

Υπεύθυνος Επικοινωνίας:  

Ο υπογράφων (Όνομα- Επώνυμο- Πατρώνυμο) με την ιδιότητα του νομίμου εκπροσώπου του 

ανωτέρω …………………….Προσώπου, αφού έλαβα γνώση των όρων της υπ’ αρ. ΑΑΠ 12963/22.07.2026 

Πρόσκλησης υποβολής προσφοράς που αφορά στην ανάδειξη αναδόχου παροχής «Υπηρεσιών Φύλαξης», 

δηλώνω ότι τους αποδέχομαι πλήρως και υποβάλλω την παρακάτω προσφορά: 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α΄ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

 

               Παροχή υπηρεσιών ασφαλείας (φύλαξης)  

στο κτίριο, στην Ψυχιατρική Κλινική του Γ.Ν. Σερρών και στο ΚΕΦΙΑΠ Νιγρίτας 

                 (για χρονικό διάστημα τριών (3) μηνών) 

Προσφερόμενη Συνολική Τιμή 
χωρίς ΦΠΑ 

Ποσό  
αναλογούντος ΦΠΑ 24% 

Προσφερόμενη Συνολική Τιμή 
με ΦΠΑ 

…..€ ……€ …..€ 

 
            
    Ημερομηνία: …………………….            Για τον προσφέροντα 
  
 

     Σφραγίδα/ Υπογραφή 
                     (Ονοματεπώνυμο Εκπροσώπου) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β΄ 
 

 ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 
Στοιχεία του άρθρου 68 του ν. 3863/2010 (Α' 115) 

(για χρονικό διάστημα σε τριών (3) μηνών) 

 

Β. Στοιχεία του άρθρου 68 του ν. 3863/2010 (Α' 115) Ανάλυση/ Περιγραφή 

Β.1 
Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο:  
(με ανάλυση) 

 

Β.2 
Ημέρες και ώρες εργασίας:  
(με ανάλυση) 

 

Β.3 

Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι 

εργαζόμενοι (περιγραφή): 

Να επισυναφθεί αντίγραφό της 

 

  Ποσοστό % 
Ποσό σε ΕΥΡΩ (€) 

αριθμητικώς 

Β.4 
Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως 
νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων:  

  

Β.5 
Ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα 
ποσά:  

  

Β.6 Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών:    

Β.7 Κόστος αναλωσίμων υλικών [και λοιπών σχετικών δαπανών]:    

Β.8 Εργολαβικό κέρδος:   

Β.9 Νόμιμες υπέρ Δημοσίου & τρίτων κρατήσεις:   

Β.10 ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΙΣ Φ.Π.Α. (ΚΑΘΑΡΗ ΑΞΙΑ):   

Β.11 Φ.Π.Α.:        24%  

Β.12 ΣΥΝΟΛΟ (ΜΕ Φ.Π.Α.):   

 

 
Γ. ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ Β.6 έως και Β.9 του ΠΙΝΑΚΑ Β'  […]  
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Δ. ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ Β.4 και Β.5 ΤΟΥ ΠΙΝΑΚΑ Β': ΝΟΜΙΜΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ & ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ 
ΕΙΣΦΟΡΕΣ (εργατικό κόστος) […]  
 

Συνημμένο: Αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας 

 

 

 

 
    Ημερομηνία: …………………….        Για τον προσφέροντα 
 
                                                                                                                                   
                                                                                                                                   Σφραγίδα/ Υπογραφή 
                                                                                                                          (Ονοματεπώνυμο Εκπροσώπου) 

 

 


