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Θέμα: Επανάληψη της Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος - υποβολής προσφορών για την πλήρωση τριών
(3) θέσεων ΥΕ Τραπεζοκόμων, οι οποίες προέκυψαν από την θέση σε αναστολή καθηκόντων κατ’ εφαρμογή του
άρθρου 206 του ν. 4820/2021, στο Γενικό Νοσοκομείο Σερρών.

Το 
Γενικό Νοσοκομείο Σερρών

Γνωστοποιεί ότι προτίθεται να προβεί στην επανάληψη της διαδικασίας ανάθεσης σύμβασης, για 3 (τρεις) μήνες

με  δυνατότητα παράτασης  για  άλλους  τρεις  (3)  μήνες, για  την πλήρωση  τριών  (3)  θέσεων  υποστηρικτικού
προσωπικού  (κατηγορίας  και  κλάδου  ΥΕ  Τραπεζοκόμων)  στο  τμήμα  Διατροφής  του  Νοσοκομείου,  οι  οποίες
προέκυψαν  από  την  θέση  σε  αναστολή  εργασίας,  αντίστοιχου  σε  αριθμό  και  προσόντα  υποστηρικτικού
προσωπικού, κατ΄ εφαρμογή του άρθρου 206 του ν. 4820/2021.

Για τον σκοπό αυτό, απευθύνει ανοικτή Πρόσκληση συμμετοχής προς κάθε ενδιαφερόμενο Οικονομικό Φορέα να
υποβάλλει την προσφορά του, σύμφωνα με τους παρακάτω όρους:

1. Στοιχεία Διαδικασίας
1.1  Είδος διαδικασίας 
Ο  διαγωνισμός  θα  διεξαχθεί  με  τη  διαδικασία  της  απευθείας  ανάθεσης,  μετά  από  την  ανάρτηση  σχετικής
πρόσκλησης στην ιστοσελίδα του φορέα για χρονικό διάστημα τουλάχιστον τριών (3) ημερών  (παρ. 4 του άρθρου
51 του ν.4825/2021).

1.2  Χρηματοδότηση της σύμβασης

Το  κόστος  της  σύμβασης  θα  καλυφθεί  από  το  Γενικό  Νοσοκομείο  Σερρών  μέσω  του
προϋπολογισμού του, κατόπιν έκτακτης επιχορήγησης από το Υπουργείο Υγείας  (παρ. 5 του άρθρου 51 του ν.
4825/2021).

1.3  Κριτήριο ανάθεσης

Κριτήριο ανάθεσης της Σύμβασης είναι η χαμηλότερη προσφορά (παρ. 4 του άρθρου 51 του ν.4825/2021).
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2.Θεσμικό πλαίσιο 
Η ανάθεση και εκτέλεση της σύμβασης διέπεται από την κείμενη νομοθεσία και τις κατ΄ εξουσιοδότηση αυτής
εκδοθείσες κανονιστικές πράξεις, όπως ισχύουν και ιδίως:

α. τις διατάξεις:
- του ν. 4820/2021 (Φ.Ε.Κ. 130/23.07.2021, τ. Α')  «Οργανικός Νόμος του Ελεγκτικού Συνεδρίου και άλλες

ρυθμίσεις»,  άρθρ. 205 «Υποχρέωση επίδειξης πιστοποιητικού ή βεβαίωσης εμβολιασμού ή νόσησης» και
206  «Υποχρεωτικότητα  εμβολιασμού» του  κεφ.  Γ’  «Επείγουσες  ρυθμίσεις  για  την  αντιμετώπιση  του
κορωνοϊού covid-19».

- του Ν.  4825/2021 (Φ.Ε.Κ.  157/04.09.2021, τ.  Α')  «Αναμόρφωση διαδικασιών απελάσεων (...)  και  άλλες
επείγουσες  διατάξεις», άρθρ.  51  «Ανάθεση  υπηρεσιών  σε  τρίτους» του  κεφ.  ΣΤ'  «Λοιπές  επείγουσες
διατάξεις»,

- του π.δ. 80/2016 (Α΄145) “Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες”, άρθρο 9, παρ.4,

- της υπ' αριθμ.  πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/172/οικ.15287/28.07.2021 Εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών με
θέμα:  «Μέτρα και ρυθμίσεις στο πλαίσιο της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού (53η

Εγκύκλιος)» (ΑΔΑ: Ψ3ΞΣ46ΜΤΛ6-ΟΧ9),

- της υπ' αριθμ.  πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/179/οικ.16812/30.08.2021 Εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών με
θέμα: «Μέτρα και ρυθμίσεις στο πλαίσιο της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού (59η
Εγκύκλιος) – Παρακολούθηση συμμόρφωσης με την υποχρέωση εμβολιασμού» (ΑΔΑ: 6ΤΤΡ46ΜΤΛ6-ΑΨ7),

β. τις αποφάσεις:
- της υπ’ αριθμ. Γ4β/Γ.Π. 86902/19 (Φ.Ε..Κ 6 /10.01.2020 τ. Υ.Ο.Δ.Δ.) Απόφασης του Υπουργείου Υγείας, περί

διορισμού του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Σερρών,
- της  υπ’  αριθμ.  629/13-09-2021  (ορθή  επανάληψη)  Απόφασης  του  Διοικητή  του  Γενικού  Νοσοκομείου

Σερρών  περί  «Έγκρισης  διενέργειας  διαδικασίας  απευθείας  ανάθεσης  με  Πρόσκληση  Εκδήλωσης
Ενδιαφέροντος,  για  την  παροχή  υπηρεσίας  πλήρωσης  τριών  (3)  θέσεων  ΥΕ  Τραπεζοκόμων, οι  οποίες
προέκυψαν από την θέση σε αναστολή καθηκόντων κατ’ εφαρμογή του άρθρου 206 του ν. 4820/2021, στο
Γενικό Νοσοκομείο Σερρών», στο πλαίσιο της οποίας εγκρίθηκε η διενέργεια απευθείας ανάθεσης για την
παροχή «Υπηρεσιών προσωπικού εστίασης»,

- της  υπ’  αριθμ.  656/21-09-2021  Απόφασης  του  Διοικητή  του  Γενικού  Νοσοκομείου  Σερρών  (ΑΔΑ:
6Θ3Μ469071-ΩΛΦ) περί  «Ματαίωσης της διαδικασίας απευθείας ανάθεσης, κατόπιν της  υπ’ αριθμ. πρωτ.
14596/13.09.2021 Πρόσκλησης  εκδήλωσης  ενδιαφέροντος,  για  την  πλήρωση  τριών  (3)  θέσεων  ΥΕ
Τραπεζοκόμων  στο Τμήμα Διατροφής  του Γ.Ν. Σερρών, οι οποίες προέκυψαν από την θέση σε αναστολή
καθηκόντων, κατ΄ εφαρμογή του άρθρου 206 του ν. 4820/2021 λόγω κατάθεσης μη κανονικών προσφορών
και έγκριση επανάληψης της διαδικασίας με τροποποίηση των όρων και προϋποθέσεων»

- του υπ’ αριθμ. πρωτ. 14228/08-09-2021 (ορθή επανάληψη) έγγραφο του Τμήματος Διατροφής, με θέμα
«Κάλυψη  κενών  σε  προσωπικό  στο  Τμήμα  Διατροφής   μετά  την  εφαρμογή  των  διατάξεων  του  Ν.
4820/2021», σύμφωνα με οποίο τέθηκαν σε αναστολή εργασίας  τρεις (3)   υπάλληλοι κατηγορίας και
κλάδου ΥΕ Τραπεζοκόμων, ως εξής:

 στο  Νοσοκομείο,  μία  (1)  θέση  Τραπεζοκόμου  8ωρης  και  πενθήμερης  (5ημέρες)  απασχόλησης
(κυκλικό ωράριο, πρωί ή απόγευμα), κλάδου ΥΕ, η οποία ανήκει στο μόνιμο προσωπικό,

 στο  ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ.  Νιγρίτας,  μία  (1)  θέση  Τραπεζοκόμου   3ωρης  και  εξαήμερης  (6ημέρες)
απασχόλησης, κλάδου ΥΕ, η οποία ανήκει στο προσωπικό με ΣΟΧ και 
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 στο  ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ.  Νιγρίτας,  μία  (1)  θέση  Τραπεζοκόμου  3ωρης  και  μονοήμερης  (1ημέρα)
απασχόλησης, κλάδου ΥΕ, η οποία ανήκει στο προσωπικό με ΣΟΧ.

- Το  με  αριθμ.  εισερ.  Πρωτ.  14990/20-09-2021  έγγραφο  του  τμήματος  Διατροφής,  περί   2ης  ορθής
επανάληψης των τεχνικών προδιαγραφών για υπηρεσίες εστίασης. 

- των σε  εκτέλεση των ανωτέρω νόμων εκδοθεισών κανονιστικών πράξεων,  των λοιπών διατάξεων που
αναφέρονται ρητά ή απορρέουν από τα οριζόμενα στα συμβατικά τεύχη της παρούσας,  καθώς και του
συνόλου  των  διατάξεων  του  ασφαλιστικού,  εργατικού,  κοινωνικού,  περιβαλλοντικού  και  φορολογικού
δικαίου που διέπει την ανάθεση και εκτέλεση της παρούσας σύμβασης, έστω και αν δεν αναφέρονται ρητά
παραπάνω.

- του  γεγονότος  ότι  για  την  εύρυθμη λειτουργία  του  Νοσοκομείου  θα πρέπει  να  προσληφθεί  πάραυτα
προσωπικό αντίστοιχο σε αριθμό και προσόντα με το προσωπικό που τέθηκε σε αναστολή καθηκόντων.

3. Συνοπτική Περιγραφή φυσικού αντικειμένου της   σύμβασης  

3.1   Αντικείμενο της σύμβασης
Αντικείμενο της σύμβασης είναι η ανάδειξη αναδόχου για την  προμήθεια  «Υπηρεσιών προσωπικού εστίασης»
(CPV:  55300000-3)   και  συγκεκριμένα  για  την  παροχή υπηρεσιών προσωπικού  εστίασης   (σίτιση)  στο  Τμήμα
Διατροφής που δημιουργήθηκε μετά την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4820/2021, ως εξής:
-για  το Νοσοκομείο,  μία (1)  θέση ΥΕ Τραπεζοκόμου,  8ωρης και  πενθήμερης  (5ημέρες)  απασχόλησης  (κυκλικό
ωράριο, πρωί ή απόγευμα), 
-για το ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ. Νιγρίτας, μία (1) θέση ΥΕ Τραπεζοκόμου, 3ωρης και εξαήμερης (6ημέρες) απασχόλησης και 
-για το ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ. Νιγρίτας, μία (1) θέση ΥΕ Τραπεζοκόμου 3ωρης και μονοήμερης (1ημέρα) απασχόλησης,
σύμφωνα με τους όρους της παρούσας και τις Τεχνικές Περιγραφές,  όπως αυτές περιγράφονται στην παρούσα
Πρόσκληση (Παράρτημα Ι).

3.2  Διάρκεια σύμβασης
Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται σε τρεις (3) μήνες από την υπογραφή της, δυνάμενη,  κατόπιν απόφασης του
Διοικητή του Γ.Ν. Σερρών, να παραταθεί κατά τρεις (3) ακόμη μήνες με τους ίδιους όρους εκτέλεσης και τις ίδιες
τιμές κατ’ εφαρμογή του ν. 4825/2021 (άρθρ. 51, παρ. 5).

3.3  Προθεσμία παραλαβής προσφορών και διενέργεια διαγωνισμού
Η καταληκτική ημερομηνία παραλαβής των προσφορών είναι η 28/09 / 2021, ημέρα Τρίτη και ώρα 15:00 μ.μ..
Ο διαγωνισμός θα διενεργηθεί στις 29/09/2021, ημέρα Τετάρτη και ώρα 10:00 π.μ.. 
Η προθεσμία υποβολής προσφορών τηρείται απαρέγκλιτα.

4. Κατάρτιση - Περιεχόμενο Προσφορών
4.1  Γενικοί όροι υποβολής προσφορών
Οι προσφορές υποβάλλονται  με βάση  τους όρους της 3.1 παραγράφου και τις απαιτήσεις  που ορίζονται στο
Παράρτημα I, για το σύνολο των προκηρυχθεισών υπηρεσιών της σύμβασης, ενώ η κατακύρωση θα γίνει στον
ανάδοχο επί της συνολικής προσφερόμενης τιμής.

Προσφορές που υποβάλλονται για μέρος της υπό ανάθεσης σύμβασης θα απορρίπτονται ως απαράδεκτες 
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Επιπλέον  οι  υπηρεσίες  θα  παρέχονται  από  οικονομικούς  φορείς,  οι  οποίοι  θα  διαθέτουν  εξειδικευμένο  και
κατάλληλο προσωπικό με τις εξής προϋποθέσεις:

 διαθέτει τυπικά προσόντα κατά το ελάχιστο, που προκύπτουν από την βαθμίδα εκπαίδευσής του (ΥΕ),

 το προσωπικό που θα απασχοληθεί στο πλαίσιο εκτέλεσης της σύμβασης που θα συναφθεί μεταξύ του
αναδόχου και του Νοσοκομείου, θα προσκομίσει τα δικαιολογητικά που προβλέπονται στην παρ. α) του
άρθρου 207 του ν. 4820/2021, 

 διαμένει και να εργάζεται νομίμως στην Ελλάδα,

 δεν έχει καμία εργασιακή ή άλλη εξαρτημένη σχέση με το Γενικό Νοσοκομείο Σερρών και 

 να τηρεί εχεμύθεια προς τις πληροφορίες που θα έχει πρόσβαση, κατά την εκτέλεση των υπηρεσιών που
θα του ανατεθούν, οι οποίες χαρακτηρίζονται ως εμπιστευτικές.

Η ανάδοχος εταιρεία που θα προκύψει,  θα πρέπει να τηρεί τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, ήτοι:
 καταβολή νόμιμων αποδοχών οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν θα είναι κατώτερες του κατώτερου ορίου

μισθού ή ημερομισθίου, όπως ορίζεται από την ισχύουσα νομοθεσία, 
 χορήγηση αδειών στο προσωπικό με αντικατάσταση των εργαζομένων,
 τήρηση του νόμιμου ωραρίου, 
 ασφαλιστική κάλυψη και 
 τήρηση των όρων υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων.

4.2 Διάρκεια ισχύος των προσφορών
Οι υποβαλλόμενες προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους οικονομικούς φορείς για διάστημα 180 ημερών από
την επομένη της αποσφράγισης των  προσφορών.
Προσφορά η οποία ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο από τον ανωτέρω προβλεπόμενο απορρίπτεται ως μη κανονική
προσφορά.
Η ισχύς της προσφοράς μπορεί να παρατείνεται εγγράφως, εφόσον τούτο ζητηθεί από την αναθέτουσα αρχή, πριν
από τη λήξη της, κατ΄ ανώτατο όριο για χρονικό διάστημα ίσο με την προβλεπόμενη ως άνω αρχική διάρκεια.  

4.3  Τρόπος και Χρόνος υποβολής προσφορών
Οι προσφέροντες υποβάλλουν την προσφορά τους σε κεντρικό φάκελο που θα εμπεριέχει τρείς (3) ξεχωριστούς
σφραγισμένους υποφακέλους Α, Β και Γ και πάνω στον καθένα θα αναγράφεται ο τίτλος της προσφοράς, π.χ ο Α
υποφάκελος θα αναγράφει  την ένδειξη  «δικαιολογητικά συμμετοχής»,  ο Β υποφάκελος την ένδειξη  «τεχνική
προσφορά» και ο Γ υποφάκελος την ένδειξη «οικονομική προσφορά». Στον  κεντρικό φάκελο θα αναγράφονται
ευκρινώς:

 Η λέξη «ΠΡΟΣΦΟΡΑ» με κεφαλαία γράμματα.
 H πλήρης επωνυμία της Αναθέτουσας Αρχής, π.χ. «4η Υ.Πε. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ - ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ

ΣΕΡΡΩΝ».
 Ο χαρακτηρισμός της διαγωνιστικής διαδικασίας π.χ. «Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος».
 Ο αριθμός της Πρόσκλησης και το είδος της παροχής υπηρεσίας.
 Η καταληκτική ημερομηνία υποβολής προσφορών και η ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού.
 Τα στοιχεία του προσφέροντος (επωνυμία και διεύθυνση, ΑΦΜ, αριθμός τηλεφώνου, e-mail).

Οι  προσφορές  υποβάλλονται  μέχρι  και  τις 28  /09  /2021,  ημέρα  Τρίτη  και  ώρα  15:00  μ.μ.  στη  Γραμματεία
(Πρωτόκολλο) του Γ.Ν. Σερρών, τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, ή αποστέλλονται ταχυδρομικά, μέσω συστημένης
επιστολής  ή  με  courier.  Η  ημερομηνία  αποστολής  των προσφορών  αποδεικνύεται  μόνο  από  το  πρωτόκολλο
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εισερχομένων του Γ.Ν. Σερρών. Σε κάθε περίπτωση, οι προσφορές θα πρέπει να έχουν πρωτοκολληθεί έως και την
ανωτέρω καταληκτική ημερομηνία και ώρα.
Προσφορές που τυχόν υποβληθούν εκπρόθεσμα δεν θα γίνουν δεκτές.
Η προθεσμία υποβολής προσφορών τηρείται απαρέγκλιτα.

4.4  Περιεχόμενο Προσφορών
Ο κάθε υποφάκελος θα περιλαμβάνει τα κάτωθι:

4.4.1  Περιεχόμενα Α΄ Υποφακέλου: «Δικαιολογητικά Συμμετοχής»
Τα  «Δικαιολογητικά  Συμμετοχής»  υποβάλλονται  σε  δύο  αντίτυπα,  ένα  πρωτότυπο  και  ένα  αντίγραφο, και
περιλαμβάνουν επί ποινή απόρριψης:

1. Υπεύθυνη δήλωση της παρ.4 του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986/Α ́ 75 υπογεγραμμένη και σφραγισμένη, με την
οποία θα δηλώνεται ότι:

 Ο  υπογράφων  είναι  νόμιμος  εκπρόσωπος  και  διαχειριστής  της  εταιρίας  ή  πρόσωπο  ειδικώς
εξουσιοδοτημένο,

 αποδέχεται πλήρως και ανεπιφύλακτα όλους τους όρους της παρούσας  Πρόσκλησης με τα Παράρτημα
αυτής που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της,

 η προσφορά συντάχθηκε σύμφωνα με τους όρους της εν λόγω Πρόσκλησης,

 τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά είναι αληθή και ακριβή,

 συμμετέχει με μία μόνο προσφορά στο πλαίσιο του παρόντος διαγωνισμού,

 παραιτείται  από  κάθε  δικαίωμα  αποζημίωσής  του  που  θα  απορρέει  από  απόφαση  των  αρμοδίων
οργάνων της Υπηρεσίας που διενεργεί το διαγωνισμό ιδίως λόγω αναβολής, ματαίωσης ή ακύρωσης της
διαγωνιστικής διαδικασίας,

 δεν θα ενεργήσει αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας ανάθεσης
αλλά και κατά το στάδιο εκτέλεσης της σύμβασης εφόσον επιλεγεί,

 μέχρι και την ημέρα υποβολής της προσφοράς του ο οικονομικός φορέας  δεν βρίσκεται σε μια από τις
καταστάσεις  των  άρθρων  73  και  74  του  Ν.  4412/2016  λόγω  της  οποίας  αποκλείεται  ή  μπορεί  να
αποκλεισθεί από διαδικασία ανάθεσης δημόσιας σύμβασης,

 αναλαμβάνει  την  υποχρέωση  για  την  έγκαιρη  και  προσήκουσα  προσκόμιση  των  δικαιολογητικών
ανάθεσης (κατακύρωσης) του άρθρου 6 της παρούσας,

 η προσφορά ισχύει για διάστημα τουλάχιστον εκατόν ογδόντα (180) ημερών,

 λαμβάνει  τα κατάλληλα μέτρα για να διαφυλάξει  την εμπιστευτικότητα των πληροφοριών που έχουν
χαρακτηριστεί ως τέτοιες,
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 κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης δεσμεύεται για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων του με
αρ.  2016/679 Κανονισμού (ΕΕ) του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και  του Συμβουλίου της 21ης Απριλίου
2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού
χαρακτήρα.

2.Υπεύθυνη δήλωση της παρ.4 του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986/Α ́ 75 υπογεγραμμένη και σφραγισμένη, με την
οποία θα δηλώνεται ότι:

Το προσωπικό που θα διαθέσει ο Ανάδοχος θα προσκομίσει κατά τον χρόνο πρόσληψής  του στο Γ.Ν. Σερρών κατ΄
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 207 του Ν. 4820/2021:

α)  είτε Ψηφιακό Πιστοποιητικό COVID-19 της Ε.Ε. (EU Digital COVID Certificate – EUDCC) του Κανονισμού (ΕΕ)
2021/953 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 14ης Ιουνίου 2021 και του άρθρου πρώτου της
από 30.5.2021 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’87), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4806/2021 (Α’
95)  με  πληροφορίες  σχετικά  με  την  κατάσταση  του  φυσικού  προσώπου-κατόχου  του  όσον  αφορά  στον
εμβολιασμό  κατά  του  κορωνοϊού  COVID-19  ή  βεβαίωση  εμβολιασμού  της  παρ.5  του  άρθρου  55  του  ν.
4764/2020(Α’256),ή ισοδύναμο πιστοποιητικό ή βεβαίωση τρίτης χώρας, από όπου προκύπτει η συμπλήρωση
δεκατεσσάρων ημερών από την ολοκλήρωση του εμβολιασμού,
β)  είτε  Ψηφιακό Πιστοποιητικό COVID-19 της Ε.Ε.(EU Digital  COVID Certificate-EUDCC)  του Κανονισμού  (ΕΕ)
2021/953 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 14ης Ιουνίου 2021 και του άρθρου πρώτου της
από  30.5.2021  Πράξης  Νομοθετικού  Περιεχομένου,  η  οποία  κυρώθηκε  με  το  άρθρο  1  του  ν.4806/2021  με
πληροφορίες σχετικά με την κατάσταση του φυσικού προσώπου-κατόχου του όσον αφορά στη νόσηση από τον
κορωνοϊό  COVID-19  ή  βεβαίωση  θετικού  διαγνωστικού  ελέγχου  της  παρ.1  του  άρθρου  5   της  υπ’  αρ.
2650/10.4.2020 (Β’1298) κοινής απόφασης των Υπουργών Υγείας και Επικρατείας ή ισοδύναμο πιστοποιητικό ή
βεβαίωση  τρίτης  χώρας,  από όπου  προκύπτει  η  παρέλευση  τριάντα  (30)  ημερών  από  την  ημερομηνία  της
θετικής  διάγνωσης.  Στην  περίπτωση  αυτή  η  λήξη  της  σύμβασης  ορισμένου  χρόνου  δεν  μπορεί  να  είναι
μεταγενέστερη των έξι (6) μηνών από την ημερομηνία της θετικής διάγνωσης. 

3.  Πιστοποιητικό  επιμελητηρίου,  από  το  οποίο  να  προκύπτει  ότι  δραστηριοποιείται  στο  χώρο  της  παροχής
υπηρεσιών προσωπικού εστίασης.

4. Στις  περιπτώσεις που ο οικονομικός  φορέας  είναι  νομικό  πρόσωπο προσκομίζει, για  την  απόδειξη  της
νόμιμης  σύστασης  και  εκπροσώπησης, τα  κατά  περίπτωση  νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασης και νόμιμης
εκπροσώπησης (όπως καταστατικά,  πιστοποιητικά μεταβολών,  αντίστοιχα ΦΕΚ,  συγκρότηση Δ.Σ.  σε  σώμα,  σε
περίπτωση Α.Ε., κλπ., ανάλογα με τη νομική μορφή του διαγωνιζομένου).

5.  Παραστατικό εκπροσώπησης,  εφόσον οι οικονομικοί φορείς συμμετέχουν στο διαγωνισμό με αντιπρόσωπό
τους.

4.4.2  Περιεχόμενα Β΄ Υποφακέλου: «Τεχνική Προσφορά»
Η Τεχνική  Προσφορά υποβάλλεται σε  έντυπη μορφή σε  δύο αντίτυπα,  ένα πρωτότυπο  και  ένα αντίγραφο,
υπογεγραμμένη και σφραγισμένη σε κάθε σελίδα  (επί ποινή απόρριψης)  και θα πρέπει να καλύπτει όλες τις
απαιτήσεις και τις προδιαγραφές που έχουν τεθεί από την Αναθέτουσα Αρχή με το Παράρτημα Ι  της παρούσας
Πρόσκλησης.
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Απαράβατος όρος του διαγωνισμού είναι οι προδιαγραφές να καλύπτονται στο σύνολο τους.
Σε αυτό το πλαίσιο,  ο υποφάκελος της Τεχνικής προσφοράς θα περιλαμβάνει ε  κτός από το έντυπο της τεχνικής  
προσφοράς και   επί ποινή απόρριψης   τα κάτωθι:
1. Υπεύθυνη Δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986/Α ́ 75 υπογεγραμμένη και σφραγισμένη, με την
οποία  θα  δηλώνεται  ότι  ο  προσφέρων  αποδέχεται  πλήρως  και  ανεπιφύλακτα  τις   “Γενικές  απαιτήσεις-
Υποχρεώσεις “ για την υλοποίηση της εν λόγω υπηρεσίας, όπως αυτές ορίζονται στο Παράρτημα Ι της παρούσας
Πρόσκλησης.
2. Άδεια λειτουργίας παροχής υπηρεσιών προσωπικού εστίασης, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία .
3. Κατάλογο στον οποίο θα δηλώνεται το προσωπικό που θα διατεθεί στο Γ.Ν. Σερρών για την υλοποίηση της υπό
ανάθεση σύμβασης, καθώς και οι τίτλοι σπουδών τους.

Σημειώνεται ότι, επί ποινή απόρριψης, στον φάκελο αυτό δεν μπορεί να περιλαμβάνονται οικονομικά στοιχεία
της προσφοράς. 
Προσφορές  οι  οποίες  θα  είναι  αόριστες,  ασαφείς  ή  ελλιπείς  και  δεν  θα  πληρούν  όλες  τις  παραπάνω
προϋποθέσεις, θα αποκλείονται από την περαιτέρω διαδικασία αξιολόγησης.

4.4.3  Περιεχόμενα Γ΄ Υποφακέλου: «Οικονομική Προσφορά»
Περιέχει την Οικονομική προσφορά η οποία υποβάλλεται σε έντυπη μορφή σε δύο αντίτυπα, ένα πρωτότυπο και
ένα  αντίγραφο  (επί  ποινή  απόρριψης), υπογεγραμμένη  και  σφραγισμένη  σε  κάθε  σελίδα  και  συντάσσεται
σύμφωνα  με  το  Υπόδειγμα  Οικονομικής  Προσφοράς που  παρατίθεται  στο  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  ΙΙ  της  παρούσας
Πρόσκλησης.

Η  οικονομική προσφορά του προσφέροντος, θα περιλαμβάνει:
 Την προσφερόμενη τιμή. Στις τιμές αυτές περιλαμβάνονται όλες οι νόμιμες κρατήσεις που υπόκεινται υπέρ του
Δημοσίου και τρίτων σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α..
 Η τιμή της  προσφοράς  θα δίνεται σε ευρώ. Θα αναγράφονται δε αριθμητικώς και ολογράφως.
 Εναλλακτικές  προσφορές  ή  αντιπροσφορές  δεν  γίνονται  δεκτές  και  σε  περίπτωση  υποβολής  τους
απορρίπτονται.

Ως απαράδεκτες θα απορρίπτονται προσφορές στις οποίες: 
α) δεν δίνεται τιμή σε ΕΥΡΩ ή που καθορίζεται σχέση ΕΥΡΩ προς ξένο νόμισμα,
β) δεν προκύπτει με σαφήνεια η προσφερόμενη τιμή, 

Κάθε είδους άλλη δαπάνη βαρύνει τον προμηθευτή.
Οι προσφερόμενες τιμές είναι σταθερές καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης και δεν αναπροσαρμόζονται.

5. Αξιολόγηση προσφορών-ανάθεση

Η αποσφράγιση και αξιολόγηση των προσφορών θα γίνει στις 29-09-2021, ημέρα Τετάρτη και ώρα 10:00 π.μ. στο
Γραφείο  Προμηθειών  του  Νοσοκομείου  ενώπιον  των  προσφερόντων  ή  των  νομίμως  εξουσιοδοτημένων
εκπροσώπων τους, εφόσον το επιθυμούν.

Μετά την αξιολόγηση των προσφορών, η αναθέτουσα αρχή αποστέλλει σχετική πρόσκληση στον προσφέροντα ο
οποίος  υπέβαλε  τη  χαμηλότερη  προσφορά  («προσωρινός  ανάδοχος»)  και  τον  καλεί  να  υποβάλει  τα
δικαιολογητικά του προσωρινού αναδόχου (“Δικαιολογητικά ανάθεσης", άρθρ. 6 της παρούσας).
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Τα  αποτελέσματα  της  διενέργειας/αξιολόγησης  της  διαγωνιστικής  διαδικασίας,  καθώς  και  του  ελέγχου  των
δικαιολογητικών του προσωρινού αναδόχου, επικυρώνονται με σχετική Απόφαση του Διοικητή του Γ.Ν. Σερρών, η
οποία κοινοποιείται σε όλους τους οικονομικούς φορείς που έλαβαν μέρος στη διαδικασία ανάθεσης.

Τέλος, καλείται ο προσωρινός Ανάδοχος για την υπογραφή της Σύμβασης.

Σε περίπτωση ύπαρξης περισσότερων της μίας αποδεκτών ισότιμων προσφορών, η ανάθεση γίνεται με κλήρωση
μεταξύ  των υποψήφιων αναδόχων  που  υπέβαλαν ισότιμες  προσφορές  και  παρουσία αυτών των οικονομικών
φορέων μετά από πρόσκληση.

6.  Δικαιολογητικά ανάθεσης
Πριν την έκδοση της Απόφασης ανάθεσης ο υποψήφιος ανάδοχος υποχρεούται να προσκομίσει στην Αναθέτουσα
Αρχή τα παρακάτω δικαιολογητικά, τα οποία θα πρέπει να είναι σε ισχύ:
1. Απόσπασμα  Ποινικού  Μητρώου  σύμφωνα  με  τα  οριζόμενα  της  παραγράφου  1  του  άρθρου  73  του
Ν.4412/2016.
2. Ασφαλιστική και Φορολογική ενημερότητα σύμφωνα με τα οριζόμενα της παραγράφου 2 του άρθρου 73 του Ν.
4412/2016.
3. Πιστοποιητικό ή βεβαίωση του οικείου επαγγελματικού ή εμπορικού μητρώου με το οποίο να πιστοποιείται
αφενός η εγγραφή τους σε αυτό και αφετέρου το ειδικό επάγγελμα τους.
4. Πιστοποιητικό που  εκδίδεται από  αρμόδια αρχή, στην οποία φαίνεται εάν ο οικονομικός φορέας τελεί υπό
πτώχευση ή έχει υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης ή ειδικής εκκαθάρισης ή τελεί υπό αναγκαστική διαχείριση
από εκκαθαριστή ή από το δικαστήριο ή έχει υπαχθεί σε διαδικασία πτωχευτικού συμβιβασμού ή έχει αναστείλει
τις επιχειρηματικές του δραστηριότητες ή εάν βρίσκεται σε οποιαδήποτε ανάλογη κατάσταση προκύπτουσα από
παρόμοια διαδικασία, προβλεπόμενη σε εθνικές διατάξεις νόμου. Όπου το έγγραφο ή το πιστοποιητικό αυτό δεν
καλύπτει όλες τις περιπτώσεις που αναφέρονται μπορεί να αντικαθίσταται από ένορκη βεβαίωση.

Εναλλακτικά,  σε περίπτωση κωλύματος υποβολής της αίτησης έκδοσης των απαιτούμενων δικαιολογητικών ή
αδυναμίας  έκδοσης  αυτών  λόγω  αναστολής  λειτουργίας  των  αντίστοιχων  αρμόδιων  υπηρεσιών  ή  μερικής
αναστολής λειτουργίας αυτών στο πλαίσιο των μέτρων αντιμετώπισης της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 ή
για άλλο σοβαρό λόγο,  οι προσφέροντες οικονομικοί φορείς μπορούν να υποβάλουν ΜΟΝΟ υπεύθυνη δήλωση
του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α’ 75), στην οποία θα αναγράφονται τα στοιχεία της παρούσας πρόσκλησης και
θα δηλώνεται από τον προσφέροντα ότι: 
α) δεν συντρέχει κανένα νόμιμο κώλυμα συμμετοχής του στη διαδικασία,
β) πληροί όλα τα κριτήρια ποιοτικής επιλογής που προβλέπονται στην παρούσα και 
γ) υποχρεούται να προσκομίσει τα νομίμως προβλεπόμενα δικαιολογητικά κατακύρωσης.

Παράλληλα, υποβάλλει αίτημα προς το Γ.Ν. Σερρών για την παράταση της προθεσμίας υποβολής των ανωτέρω
δικαιολογητικών, το οποίο συνοδεύεται με αποδεικτικά έγγραφα από τα οποία αποδεικνύεται ότι έχει αιτηθεί την
χορήγησή τους, η δε αναθέτουσα αρχή παρατείνει την προθεσμία υποβολής των δικαιολογητικών για όσο χρόνο
απαιτηθεί για την χορήγησή τους από τις αρμόδιες αρχές.

7. Όροι εκτέλεσης της σύμβασης

7.1  Συμβατικό Πλαίσιο - Εφαρμοστέα Νομοθεσία 
Κατά την εκτέλεση της σύμβασης εφαρμόζονται οι ισχύουσες διατάξεις,  οι όροι της παρούσας Πρόσκλησης και 
συμπληρωματικά ο Αστικός Κώδικας. 
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7.2   Όροι εκτέλεσης της σύμβασης
Κατά  την  εκτέλεση  της  σύμβασης  ο  ανάδοχος  τηρεί  τις  υποχρεώσεις  στους  τομείς  του  περιβαλλοντικού,
κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, που έχουν θεσπισθεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο,
συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, οι
οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα X του Προσαρτήματος Α΄ του ν. 4412/2016.

7.3 Παραλαβή υπηρεσιών 
Οι υπηρεσίες παραλαμβάνονται από την αρμόδια επιτροπή παραλαβής.
Η ανάδοχος εταιρεία οφείλει να υποβάλει στην Αναθέτουσα Αρχή μηνιαίο πρόγραμμα εργασίας στο οποίο θα
καταγράφεται η εκτέλεση του αντικειμένου της σύμβασης, η καθημερινή απασχόληση του προσωπικού σε αριθμό
και ειδικότητα και άλλα στοιχεία που σχετίζονται με την εκτέλεση της σύμβασης.
Η Επιτροπή, εάν δεν διαπιστώσει ελλείψεις ή παραλείψεις κατά την παραλαβή του αντικειμένου της σύμβασης
συντάσσει Πρωτόκολλο Οριστικής Παραλαβής.
Αν η επιτροπή παραλαβής κρίνει ότι οι παρεχόμενες υπηρεσίες δεν ανταποκρίνονται πλήρως προς τους όρους της
σύμβασης, συντάσσει πρωτόκολλο προσωρινής παραλαβής όπου αναφέρει τις παρεκκλίσεις που διαπιστώθηκαν
και γνωμοδοτεί σχετικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 219 του ν. 4412/2016.
Ειδικότερα,  στην  περίπτωση  που  διαπιστωθεί  από  την  επιτροπή  παραλαβής  ότι  δεν  επηρεάζεται  η
καταλληλότητα,  με αιτιολογημένη  απόφαση του αρμόδιου αποφαινόμενου οργάνου,  μπορεί  να εγκριθεί  η
παραλαβή των εν λόγω παρεχόμενων υπηρεσιών, με έκπτωση επί της συμβατικής αξίας, η οποία θα πρέπει να
είναι ανάλογη προς τις διαπιστωθείσες παρεκκλίσεις, κατόπιν εισήγησης του ποσοστού έκπτωσης από αυτήν.

7.4 Πληρωμή αναδόχου
Η  πληρωμή  του  συμβατικού  τιμήματος  θα  πραγματοποιείται  τμηματικά  με  την  προσκόμιση  των  νομίμων
παραστατικών και δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 200 παρ. 5 του ν. 4412/2016
καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον
έλεγχο και την πληρωμή. Ειδικότερα, τα αναγκαία δικαιολογητικά πληρωμής για την εξόφληση της παρασχεθείσας
υπηρεσίας είναι:
α)  Πρωτόκολλο  Οριστικής  Ποσοτικής  και  Ποιοτικής  Παραλαβής  των  παρεχόμενων  υπηρεσιών,  το  οποίο
συντάσσεται από αρμόδια Επιτροπή Παραλαβής της αναθέτουσας αρχής,
β) τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών του Αναδόχου, 
γ) πιστοποιητικά Φορολογικής και Ασφαλιστικής Ενημερότητας, 
δ) πέραν των ανωτέρω δικαιολογητικών, οι  αρμόδιες  υπηρεσίες  που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή
μπορούν να ζητήσουν και οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό, εφόσον προβλέπεται στην κείμενη νομοθεσία ή στα
έγγραφα της σύμβασης.

Tον  Ανάδοχο  βαρύνουν  οι  υπέρ  τρίτων  κρατήσεις,  ως  και  κάθε  άλλη  επιβάρυνση,  σύμφωνα  με  την  κείμενη
νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.

Επισημαίνεται  ότι  η  πληρωμή  του  αναδόχου  θα  πραγματοποιηθεί  μετά  την  έκτακτη  επιχορήγηση  από  το
Υπουργείο Υγείας σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4825/2021 άρθρο 51.
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Η παρούσα   Πρόσκληση   αναρτάται:  
 στη Διαδικτυακή Διεύθυνση του Γ.Ν. Σερρών (www.  hospser  .gr  ).

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
       

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ

Συνημμένα:
Παράρτημα Ι:  ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΓΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ  
Παράρτημα ΙΙ:  ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι

Τεχνικές Προδιαγραφές 

για Υπηρεσίες Προσωπικού Εστίασης

1. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ

Ο ανάδοχος έργου για Υπηρεσίες Προσωπικού Εστίασης θα δραστηριοποιηθεί στο χώρο  εστίασης- σίτισης των
ασθενών του Γενικού Νοσοκομείου Σερρών, σε συνεργασία με το μόνιμο προσωπικό του Τμήματος Διατροφής. Τα
καθήκοντα, η ροή εργασίας, το ωράριο εργασίας καθώς και ο τρόπος εργασίας θα ορίζονται από τον Προϊστάμενο
του Τμήματος Διατροφής. 

2  ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

2.1 ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

Ο ανάδοχος  θα πρέπει να πληροί τις παρακάτω γενικές προϋποθέσεις:

 Για τις θέσεις ΥΕ Τραπεζοκόμων τα άτομα που θα εργασθούν, θα πρέπει να έχουν ηλικία άνω των 18 ετών, θα
πρέπει να είναι απόφοιτοι Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ώστε να γνωρίζουν πολύ καλά την Ελληνική γλώσσα
(γραφή  και  ανάγνωση)  για  την  όσο το  δυνατόν  καλύτερη επικοινωνία  με  τους  ασθενείς  και  το  υπόλοιπο
προσωπικό καθώς και να έχουν εμπειρία σε αντίστοιχη θέση.

 Θα  πρέπει  να  παρέχει  υποχρεωτικά  πιστοποιητικό  υγείας  για  όλο  το  προσωπικό  του,  προκειμένου  να
διασφαλίζεται  η  υγεία  των υπολοίπων εργαζομένων  και  ασθενών  αλλά  και  η  ποιότητα των παραγόμενων
γευμάτων.

 Το προσωπικό που θα εργασθεί θα πρέπει να τηρεί τους όρους και τις προϋποθέσεις για τον ασφαλή χειρισμό
των τροφίμων, όπως αυτές ορίζονται από την ισχύουσα Υγειονομική νομοθεσία (τήρηση βασικών αρχών του
H.A.C.C.P και οδηγιών Ορθής Πρακτικής για τους χώρους Μαζικής Εστίασης του ΕΦΕΤ και όχι η εταιρεία κατ’
ανάγκη να διαθέτει πιστοποίηση κατά HACCP ).

 Θα πρέπει να τηρεί το πρόγραμμα εκπαίδευσης του προσωπικού του.
 Θα πρέπει να παρέχει  στο προσωπικό του την ενδεδειγμένη στολή εργασίας (ένδυμα,  υπόδημα,  καπελάκι,

γάντια μίας χρήσης, μάσκα μίας χρήσης).
 Θα πρέπει να επιβαρύνεται με την αντικατάσταση  για κάθε βλάβη που θα υποστεί ο εξοπλισμός, η οποία θα

προκληθεί από το προσωπικό του και δεν είναι εφικτό να επισκευαστεί από το εξειδικευμένο προσωπικό του
Νοσοκομείου.

 Στο Νοσοκομείο θα υπάρχει ονομαστικός κατάλογος των εργαζομένων του συνεργείου που θα απασχολούνται
στο Τμήμα Διατροφής, ο οποίος θα ενημερώνεται για κάθε αλλαγή στη σύνθεσή του και θα γνωστοποιείται στο
Τμήμα Διατροφής. Το εβδομαδιαίο πρόγραμμα εργασίας προσωπικού της επόμενης εβδομάδας να κατατίθεται
έως την Παρασκευή στην Προϊσταμένη  του Τμ. Διατροφής.

 Πρέπει να δραστηριοποιείται στο χώρο της παροχής υπηρεσιών εστίασης, το οποίο θα αποδεικνύεται με την
κατάθεση στο φάκελο των δικαιολογητικών συμμετοχής του Πιστοποιητικού Επιμελητηρίου.

 Σε περιπτώσεις χιονοπτώσεων, παγετού, καύσωνα ή άλλων δυσχερειών ή καταστάσεων εκτάκτων αναγκών,
οφείλει να εξασφαλίζει την προσέλευση και αποχώρηση του προσωπικού του, από και προς το Νοσοκομείο.
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 Απαγορεύεται  από το  προσωπικό  η  απομάκρυνση  τροφίμων,  έστω και  μη  κατάλληλων,  από το  χώρο του
Νοσοκομείου καθώς και η κατανάλωση γευμάτων που προορίζονται για ασθενείς και Ιατρούς. 

 Επίσης, το προσωπικό απαγορεύεται να απομακρύνει υλικά καθαριότητας και άλλα υλικά προς διαχείριση. Οι
ενέργειες αυτές είναι νομικώς κολάσιμες.

 Επιπρόσθετα, το προσωπικό εν ώρα εργασίας του δεν θα πρέπει να δέχεται προσωπικές επισκέψεις στον χώρο
εργασίας του ( σύζυγο, τέκνα, φίλοι κ.λ.π.).

 Δεν επιτρέπεται από το προσωπικό η ανάρτηση - κοινοποίηση στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης και Κοινωνικής
Δικτύωσης φωτογραφίες, βίντεο, σχόλια από και για τον χώρο εργασίας.

 Ο ανάδοχος φροντίζει ώστε οι υπάλληλοί του να τηρούν αυστηρά το Ιατρικό Απόρρητο. 
 Οι υπάλληλοι του αναδόχου δεν επιτρέπεται να μιλούν με ασθενείς για την ασθένεια τους και την αγωγή που

τους  χορηγείται,    να  κριτικάρουν  τις  δραστηριότητες  των  γιατρών  του  νοσηλευτικού  και  βοηθητικού
προσωπικού, δεν μπορούν να δίνουν συμβουλές γενικής φύσεως ή διατροφικές συμβουλές στους ασθενείς.

 Απαγορεύεται η χρήση του κινητού τηλεφώνου κατά την διανομή των γευμάτων.
 Το προσωπικό που θα χρησιμοποιείται πρέπει να είναι ειδικευμένο, υγιές, λευκού ποινικού μητρώου, άριστο

στο είδος του, άψογο από πλευράς συμπεριφοράς απέναντι σε τρίτους και στο προσωπικό του Νοσοκομείου
και να είναι σε θέση να αντεπεξέλθει στη φύση και τις ιδιαιτερότητες της συγκεκριμένης εργασίας, ενώ το
Νοσοκομείο διατηρεί το δικαίωμα να αξιώσει την απομάκρυνση κάθε μέλους του προσωπικού του αναδόχου,
αν αυτό δείξει ολιγωρία ή δεν εκτελεί πλήρως τα καθήκοντά του. 

 Ο ανάδοχος υποχρεώνεται να τηρεί όλους τους Ελληνικούς Νόμους τους σχετικούς με την εργασία (εργατική
νομοθεσία) και τις διατάξεις για αμοιβές, ωράριο εργασίας, κοινωνικών παροχών, αποζημιώσεων, φόρων κλπ,
θα ευθύνεται δε έναντι  των ελληνικών αρχών για την τήρηση κάθε υποχρέωσης που προκύπτει απ’ αυτές.
Επίσης υποχρεώνεται να εκπληρώνει όλες τις υποχρεώσεις του απέναντι στο Δημόσιο, στους ασφαλιστικούς
φορείς  και  σε  κάθε  τρίτο.  Στο  Νοσοκομείο  παρέχεται  η  δυνατότητα  για  έλεγχο  των  ανωτέρω  μέσω  των
ασφαλιστικών ταμείων κ.λ.π.. 

 Είναι  αποκλειστικά  υπεύθυνος  για  κάθε  ζημιά  ή  βλάβη  που  τυχόν  προξενηθεί  από εργατικό  ατύχημα  στο
προσωπικό που απασχολεί. 

 Τα άτομα που θα εργασθούν στο  Νοσοκομείο και στις λοιπές δομές του, οφείλει σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 207 του ν. 4820/2021, κατά τον χρόνο πρόσληψης να προσκομίσουν:

α) είτε Ψηφιακό Πιστοποιητικό COVID-19 της Ε.Ε. (EU Digital COVID Certificate – EUDCC) του Κανονισμού
(ΕΕ) 2021/953 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 14ης Ιουνίου 2021 και του άρθρου
πρώτου της από 30.5.2021 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’87), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1
του ν. 4806/2021 (Α’ 95) με πληροφορίες σχετικά με την κατάσταση του φυσικού προσώπου-κατόχου του
όσον αφορά στον εμβολιασμό κατά του κορωνοϊού COVID-19 ή βεβαίωση εμβολιασμού της παρ.5 του
άρθρου 55 του ν.  4764/2020(Α’256),ή ισοδύναμο πιστοποιητικό ή βεβαίωση τρίτης χώρας,  από όπου
προκύπτει η συμπλήρωση δεκατεσσάρων ημερών από την ολοκλήρωση του εμβολιασμού,
β) είτε Ψηφιακό Πιστοποιητικό COVID-19 της Ε.Ε.(EU Digital COVID Certificate-EUDCC) του Κανονισμού (ΕΕ)
2021/953 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και  του Συμβουλίου της  14ης Ιουνίου 2021 και  του άρθρου
πρώτου της από 30.5.2021 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του
ν.4806/2021 με πληροφορίες σχετικά με την κατάσταση του φυσικού προσώπου-κατόχου του όσον αφορά
στη νόσηση από τον κορωνοϊό COVID-19 ή βεβαίωση θετικού διαγνωστικού ελέγχου της παρ.1 του άρθρου
5   της  υπ’  αρ.  2650/10.4.2020  (Β’1298)  κοινής  απόφασης  των  Υπουργών  Υγείας  και  Επικρατείας  ή
ισοδύναμο  πιστοποιητικό  ή  βεβαίωση  τρίτης  χώρας,  από  όπου  προκύπτει  η  παρέλευση  τριάντα  (30)
ημερών  από  την  ημερομηνία  της  θετικής  διάγνωσης.  Στην  περίπτωση  αυτή  η  λήξη  της  σύμβασης
ορισμένου χρόνου δεν μπορεί να είναι μεταγενέστερη των έξι (6) μηνών από την ημερομηνία της θετικής
διάγνωσης. 
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2.2  ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

Πιστοποίηση Υγείας 

 Για  την  έκδοση  του  πιστοποιητικού  υγείας  είναι  απαραίτητες  οι  ακόλουθες  εργαστηριακές  εξετάσεις  με
συνημμένη γνωμάτευση παθολόγου:  
-Παρασιτολογική κοπράνων 
 -Καλλιέργεια κοπράνων
-Ακτινογραφία θώρακος
-Ψυχιατρική γνωμάτευση
 Σε περίπτωση που κατά τη διάρκεια της βάρδιας παρουσιαστεί νόσημα που μπορεί να επιμολύνει ασθενείς -
προσωπικό  και  τρόφιμα, ο ανάδοχος έχει τη νομική υποχρέωση να απομακρύνει το άτομο από την εργασία του
και να το παραπέμψει για ιατρική εκτίμηση μέχρι την πλήρη ανάρρωσή του, η οποία θα πρέπει να βεβαιώνεται με
γνωμάτευση του θεράποντα ιατρού. Ειδικότερα, το Νοσοκομείο μέσω της επιτροπής Νοσοκομειακών Λοιμώξεων
έχει  το  δικαίωμα  όποτε  κρίνει  σκόπιμο,  να  ζητήσει  δειγματοληπτικό  έλεγχο  υγείας  με  τη  διενέργεια
εργαστηριακών  εξετάσεων.  Με  βάση  τα  αποτελέσματα  των  παραπάνω  ελέγχων  και  στην  περίπτωση  που  ο
ανάδοχος  έργου  παρουσιάσει  μη  συμμορφώσεις  μετά  από  συστάσεις,  το  Νοσοκομείο  έχει  το  δικαίωμα  να
επιβάλλει τις νομικές κυρώσεις που προβλέπονται από τη σύμβαση. 
 Ο ανάδοχος υποχρεώνεται να τηρεί όλα τα προστατευτικά μέτρα ασφαλείας για την διαφύλαξη της υγείας του
προσωπικού του και της δημόσιας υγείας (εμβολιασμός κ.τ.λ.) σύμφωνα και με την ισχύουσα κείμενη νομοθεσία.
 Πιστοποιητικό ολοκληρωμένου σχήματος εμβολιασμού  για τον COVID-19.

Ενδυμασία 
 Η στολή εργασίας (ένδυμα, υπόδημα, καπελάκι-σκούφος-μάσκα-γάντια μίας χρήσης) η οποία θα χορηγείται

από τον Ανάδοχο Έργου θα πρέπει να είναι σύμφωνη με το σχέδιο και το χρώμα που θα ορίσει το Νοσοκομείο. 
 Ο καθαρισμός της στολής θα πρέπει να γίνεται από κάθε εργαζόμενο ξεχωριστά. Η στολή θα πρέπει να είναι

πάντα καθαρή,  ενώ η εμφάνιση του προσωπικού θα πρέπει να διέπεται από τους κανόνες ευπρέπειας.
 Το  Τμήμα  Διατροφής  θα  προσδιορίσει  την  ανάγκη  χρήσης  γαντιών  μιας  χρήσης,  μάσκας  ή  άλλου  είδους

προστασία   η  οποία  κρίνεται  απαραίτητη  για  την  ασφάλεια  της  σίτισης  αλλά  και  την  προστασία  του
προσωπικού από ασθενείς που πάσχουν από μεταδιδόμενα νοσήματα. 

Εκπαίδευση Προσωπικού 

 Η εκπαίδευση αφορά στο σύνολο του προσωπικού που θα απασχοληθεί στον τομέα της σίτισης των ασθενών
και  στόχο  έχει  να  καταστήσει  τα  άτομα  αυτά  ικανά  ώστε  να  χειρίζονται  με  ασφάλεια  τα  τρόφιμα,  την
καθαριότητα και υγιεινή των σκευών και χώρων, καθώς και να τηρούνται οι οδηγίες διατροφής των ασθενών.

 Η υλοποίηση της εκπαίδευσης  θα πρέπει  να  πραγματοποιείται  πριν  από την έναρξη της συνεργασίας  του
Νοσοκομείου με τον ανάδοχο και να αποδεικνύεται με σχετική βεβαίωση. Αντίγραφό αυτής θα υπάρχει στο
αρχείο προσωπικού (που θα τηρείται στο Τμήμα Διατροφής) μαζί με τα βιβλιάρια υγείας των εργαζομένων στο
Νοσοκομείο, ώστε να είναι διαθέσιμα στην επιτροπή ελέγχων του ΕΦΕΤ. 

 Η εκπαίδευση των εργαζομένων θα πρέπει να πραγματοποιείται σε πιστοποιημένο φορέα και να βασίζεται στο
Πρόγραμμα Εκπαίδευσης του ΕΦΕΤ «Βασικές Αρχές για την υγιεινή και ασφάλεια των Τροφίμων». Υπεύθυνος
εκπαίδευσης είναι ο ανάδοχος.
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 Η εκπαίδευση του προσωπικού θα συνεχίζεται και εντός του Νοσοκομείου, τόσο βάσει οδηγιών προφορικών
αλλά  και  γραπτών  όσο  και  βάσει  προγράμματος  το  οποίο  θα  καταρτίζεται  από  το  Τμήμα  Διατροφής  σε
συνεργασία με την Επιτροπή Νοσοκομειακών Λοιμώξεων. 

3. ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ-ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ-ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
YE ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΙ

-1 άτομο οκτάωρης και πενθήμερης απασχόλησης για το Γενικό Νοσοκομείο Σερρών,
-1 άτομο τρίωρης και εξαήμερης απασχόλησης για το ΚΕΦΙΑΠ Νιγρίτας, και
- 1 άτομο τρίωρης και μονοήμερης  απασχόλησης για το ΚΕΦΙΑΠ Νιγρίτας
  ΣΥΝΟΛΟ: 3 ΥΕ Τραπεζοκόμοι. 
 
Οι ανάγκες σε προσωπικό αποτυπώνονται ως εξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΩΡΕΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΗΜΕΡΕΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ/

ΕΒΔΟΜΑΔΑ 
ΤΟΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

1 ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 1 8 ΠΈΝΤΕ  (5) 
ΓΕΝΙΚΟ  ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ

ΣΕΡΡΩΝ 

2 ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 1 3 ΕΞΙ (6) ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ. ΝΙΓΡΙΤΑΣ

3 ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 1 3 ΜΙΑ  (1) ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ. ΝΙΓΡΙΤΑΣ

4. ΚΑΘΗΚΟΝΤΟΛΟΓΙΟ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΙ

Είναι υπεύθυνοι για:

1. την καλή λειτουργία της κουζίνας του κάθε τμήματος, την τήρηση των συνθηκών υγιεινής και τη φύλαξη όλου
του εξοπλισμού της κουζίνας (πιάτα, μαχαιροπίρουνα, δίσκων, σκεύη διάφορα κλπ).

2. την παραλαβή και μεταφορά μαγειρεμένων τροφίμων στους ασθενείς τηρώντας όλους τους προβλεπόμενους
από τη νομοθεσία κανόνες υγιεινής και ασφάλειας τροφίμων.  

3. τη χορήγηση τροφής στους ασθενείς με βάση τη γραπτή εντολή της Διαιτολόγου και με ταυτόχρονη ενημέρωση
και καθοδήγηση από την Προϊσταμένη της κλινικής.  
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Αναλυτικότερα οι τραπεζοκόμοι: 

4. Παραλαμβάνουν το φαγητό από το μαγειρείο του Νοσοκομείου σύμφωνα με το εκδιδόμενο από το Γραφείο
Διατροφής έντυπο ανά κλινική και το μεταφέρουν στις κλινικές. 

5. Εκτελούν την διανομή του πρωινού, του γεύματος και του δείπνου στους ασθενείς των κλινικών σύμφωνα με το
διαιτολόγιο και την κατάσταση διανομής.  Επίσης,  σερβίρουν τα γεύματα των εφημερευόντων ιατρών στην
τραπεζαρία προσωπικού.

6. Μετά το πέρας της διανομής συλλέγουν και πλένουν τα πιάτα, μαχαιροπήρουνα, δίσκους, φλιτζάνια κλπ. στα
οποία γίνεται καταμέτρηση και παράδοση- παραλαβή σε κάθε βάρδια. 

7. Ακολουθούν το πρόγραμμα καθαριότητας, το οποίο έχει συνταχθεί από το Τμήμα Διατροφής.  Καθαρίζουν τα
τροχήλατα στον ειδικό διαμορφωμένο χώρο του μαγειρείου και τα απολυμαίνουν. 

8. Δέχονται ελέγχους από την προϊσταμένη της κάθε κλινικής τους για την εφαρμογή των κανόνων υγιεινής και
ασφάλειας τροφίμων,  από τους διαιτολόγους και  τεχνολόγους τροφίμων,  για την τήρηση των διαίτων των
ασθενών βάσει του ημερησίου διαιτολογίου.

Τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες τροποποιούνται σε περίπτωση που το νοσοκομείο εφαρμόσει άλλο σύστημα
ή εφαρμόσει σύστημα διαχείρισης ποιότητας.

5. ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Το ωράριο εργασίας του προσωπικού και ο χρόνος διανομής των γευμάτων καθορίζονται μετά από εισήγηση του
Τμήματος  Διατροφής και ανάλογα με τις ανάγκες του. 

Το Τμήμα Διατροφής θα ελέγχει το πρόγραμμα εργασίας καθώς και την ώρα προσέλευσης και αποχώρησης του
προσωπικού, όπως ισχύει και για το μόνιμο προσωπικό του Νοσοκομείου. 

Ενδεικτικά τα ωράρια εργασίας είναι:

Τραπεζοκόμες:   07.00-15.00    ή  12.00-20.00    ή   14.00-22.00  για οκτάωρη απασχόληση και 18.00-21.00 για
τρίωρη απασχόληση.

Τα παραπάνω ωράρια ενδέχεται να τροποποιηθούν ανάλογα με τις ανάγκες του Τμήματος Διατροφής.

6.  ΕΛΕΓΧΟΣ

Ο έλεγχος της Εταιρείας από το Νοσοκομείο, ανατίθεται:  στο Τμήμα Διατροφής,  στην Επιτροπή Λοιμώξεων και
στην Επιτροπή Καλής Εκτέλεσης της σύμβασης.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ
ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

(αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της υπ’ αρ. 15304/23-09-2021 επαναληπτικής Πρόσκλησης)
Επωνυμία Προσφέροντος:
Διεύθυνση, Τ.Κ, Πόλη έδρας:
Τηλέφωνα/ e-mail:
ΑΦΜ-Δ.Ο.Υ:
Νόμιμος Εκπρόσωπος:
Υπεύθυνος Επικοινωνίας:

ΠΡΟΣ:
 Γ.Ν. ΣΕΡΡΩΝ

Έχοντας  υπόψη  τα  όσα  αναφέρονται  στην  υπ’  αρ. 15304/23-09-2021  επαναληπτική  Πρόσκληση  Εκδήλωσης
Ενδιαφέροντος, η οποία αφορά στην προμήθεια σε «Υπηρεσίες προσωπικού εστίασης» CPV:55300000-3, δηλώνω
ότι αποδέχομαι ανεπιφύλακτα τα ανωτέρω και υποβάλλω την παρακάτω προσφορά:

Οικονομική  Προσφορά
 για προμήθεια σε «Υπηρεσίες προσωπικού εστίασης »  CPV:  55300000-3

α/
α 

Περιγραφή   ζητούμενης   παροχής υπηρεσίας 

Συνολική
Αξία

(χωρίς
Φ.Π.Α.) για

3 μήνες 

Ποσοστό
Φ.Π.Α.

24%
Αξία Φ.Π.Α.
για  3 μήνες 

Συνολική
Αξία

(με Φ.Π.Α.)
για 3 μήνες 

Κατηγορία και
κλάδος

εργαζομένου 

Αριθμός
εργαζο-
μένων 

Ώρες
απασχό-

λησης 

Ημέρες
απασχόλησης

/εβδομάδα

Τόπος
απασχόλησης 

1
ΥΕ

ΤΡΑΠΕΖΟΚΌΜΩΝ
1 8 Πέντε  (5)

Γενικό
Νοσοκομείο

Σερρών 
……€ 24% ……..€ ……..€

2
ΥΕ

ΤΡΑΠΕΖΟΚΌΜΩΝ
1 3 Έξι (6)

ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ.
Νιγρίτας 

……€ 24% ……..€ ……..€

3
ΥΕ

ΤΡΑΠΕΖΟΚΌΜΩΝ
1 3 Μία  (1)

ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ.
Νιγρίτας 

……€ 24% ……..€ ……..€

Η  προσφερόμενη τιμή και για τους τρεις (3) εργαζομένους, για τρεις (3) μήνες, όπως προκύπτει από τον ανωτέρω

πίνακα, ανέρχεται στο ποσό των …………………………………   (…………………..€) μη συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α.

24% (……………..€) και  …………………………………(……………………€) συμπεριλαμβανομένου  του Φ.Π.Α..

     Ο προσφέρων

    (Τόπος και ημερομηνία)    (Ονοματεπώνυμο υπογράφοντος και σφραγίδα εταιρείας)
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